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Introduccion

Universidad Andrés Bello actualizé su Modelo Educativo para responder a
los nuevos desafios de un entorno cada vez mas complejo, dinamico y
global.

El modelo actualizado responde a las nuevas necesidades de los
empleadores, a las caracteristicas del estudiantado, al contexto global, uso
de las tecnologias, mision y proyecciones institucionales y requerimientos
del entorno.

» Este Modelo Educativo actualizado da continuidad y fortalece los
principios que han guiado la formacion en nuestra universidad y su
compromiso con la excelencia, integrando las experiencias y aprendizajes
institucionales, y fortaleciendo aquellos aspectos necesarios para garantizar
el cumplimiento de la mision UNAB en un contexto de cambios acelerados.

* El Modelo Educativo actualizado se aplicara para todas las carreras y
programas de la universidad, y define la manera en que ésta forma a sus
estudiantes y cdmo los prepara para su insercion en el mundo del trabajo.

* Tras un arduo trabajo con toda la comunidad de la institucio
actualizacion del modelo UNAB pone el foco en el estudiante comco
del proceso formativo, haciéndose cargo de los desafios pre
futuros en materia de formacidon universitaria.
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* El Modelo Educativo de UNAB promueve una formacion que prepara al
estudiante para ser un profesional competente, reflexivo y
comprometido con su entorno.

* Incluye una formacion disciplinar de excelencia, flexible y diversa
mediante mallas curriculares dinamicas, uso de la tecnologia y distintas
vias de titulacion.

* Potencia la conexion temprana con el mundo laboral a través de
experiencias aplicadas desde los primeros afnos e incorpora
oportunidades de articulacion con programas de pre y postgrado.

* Ademas, impulsa la internacionalidad durante el proceso formativo en
todos segmentos con certificaciones, microcredenciales, docencia
internacionaly programas articulados que permiten dobles grados.

* Este modelo actualizado refuerza la identidad institucional UNAE
mediante habilidades genéricas como la adaptabilidad, habilidac
digitales, resolucion de problemas, comunicacion efectiva, pensan
innovador, sostenibilidad y comportamiento ético.
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CUATRO

PROPOSITOS

FORMACION
BASADA EN EL PROCESOS
ENTORNOY EXPERIENCIAS IDENTIDAD UNAB FORMATIVOS
CONTEXTO EDUCATIVAS A TRAVES DEL EFECTIVOS, FLEXIBLES
INSTITUCIONAL SIGNIFICATIVAS APRENDIZAJE Y SOSTENIBLES
Fomenta una interaccion A través de opciones Ofrece experiencias Establece mecanismos
constante entre la formacion curriculares, pedagégicasy formativas profundas, claros de diseno,
académicay el entorno, metodoldgicas, promueve conectadas con los evalgamon y mejora
asegurando una educacion la toma de decisiones principios de la UNAB, continua para mantener la
actualizada, flexibley reflexivas y significativas, reforzando el sentido calidady coherencia del
alineada con los desafios del respondiendo a las de pertenenciay Modelo Educativo.
contexto, promoviendo la necesidades del contextoy compromiso.
adaptacion curricular adecuandose adiversas
permanente. realidades.
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TRES

PRINCIPIOS
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INTEGRIDAD DIVERSIDAD FORMACION

ACADEMICA EN CONTEXTO

Actuar con honestidad, respetoy Reconocimientoy Conexion del aprendizaje con el
responsabilidad ética en una comunidad valoracion de las distintas entorno real, promoviendo una
académica, siguiendo las normasde la trayectorias, culturasy educacion significativay con
UNAB y estandares internacionales, para formas de aprenderdela sentido.

asegurar la rigurosidad cientificay formar comunidad estudiantil.

ciudadanos comprometidos.
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CINCO

EJES INCLUSION

Garantiza el acceso equitativo y promueve metodologias que fortalecen las
distintas potencialidades de cada estudiante.

INNOVACION
& Impulsa la creatividad, el pensamiento critico y la mejora continua en

los procesos educativos.

INTERNACIONALIZACION
‘ Fomenta la formacidén de ciudadanos globales, con experiencias

interculturales y vinculos con instituciones del mundo.

DESARROLLO HUMANO
Favorece la generacion de nuevo conocimiento y desarrollo de capacidades
humanistas, cientificas y tecnoldgicas. Fomenta la investigacion en diferentes

campos del conocimiento.

REFLEXION ETICA
Forma personas con valores, capaces de actuar con integridad en su vida

profesionaly personal.



¢COMO SE TRADUCEN ESTOS PRINCIPIOS, PROPOSITOS Y
EJES EN EL CURRICULO UNAB?

ASIGNATURAS
INTEGRADORAS

Evaluan conocimientos
tedricosy la capacidad
deaplicarlos en
situaciones reales.
Conectan la teoria con
lapréactica.

Seaplican desde
segundo afo.

ASIGNATURAS Y
APOYOS PARA EL
INICIO DE LA VIDA
UNIVERSITARIA

Apoyan a los estudiantes
el primer afio, para
fortalecer sus
aprendizajes, identificar y
potenciar sus
capacidades, disminuir
brechas y apoyarlo en su
éxito académico.

IDENTIDAD
UNAB

Asignaturas de formacion
general para todas las
carrerasy programas. Estas
asignaturas aportan al
estudiante la “Identidad
UNAB”, siendo esenciales
para enfrentar los retos del
mundo moderno. Las
habilidades genéricas que se
abordan en estas asignhaturas
transversales son:
Adaptabilidad; habilidades
digitales; comunicacion
efectiva;resolucion de
problemas; pensamiento
innovador, sostenibilidad y
comportamiento ético.

INTERNACIONALIDAD

Incorporacion de instrumentos de
docencia internacional a lo largo
del itinerario formativo como;
Certificaciones internacionales,
asignaturas de co-lecturing o
international faculty en todas las
carreras o programas de forma

progresiva.

Opciones de pasantias de cursos
cortos, intercambio, patways, y
dobles grados.

Oportunidades de articulacion
con programas internacionales
que lleven a postgrados.
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FLEXIBILIDAD
CURRICULAR

Docencia online o hibrida (se adecua a los
intereses y caracteristicas de un estudiante
diverso).

Microcredenciales en diversas areas que
fortalezcan laempleabilidad y estén
incorporadas en las asignaturas (e;j. IB,
Microsoft, Simulacidn clinica, otros).
Cursos electivos (IXy X Semestre, permite
la especializacion y abre oportunidades
para la articulacion)

Multiples vias de titulacion (examenes,
proyecto de titulo, seminarios, etc.).
Articulacion para programas de pregrado
en distintas disciplinas y para programas
de postgrado.




¢COMO SE TRADUCE EL MODELO EN EL CURRICULO UNAB?
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PREGRADO TRADICIONAL

01 Semestre o 23emestre o 3Semestre o I Semestre o 5 Semestre o GSemestre o ; Semestre O BSemestre O 98emestre 1 o Semestre
Integradores Integradores . Integradores
(conocimiento (conocimiento Electivo | (conocimiento

aplicado) aplicado) aplicado)

Asignatura
Internacional

Asignatura

con apoyos
complementarios

Asignatura
Internacional

Microcredenciales Electivo Il

Asignatura

con apoyos
complementarios

Asignatura
Internacional

LICENCIATURA

TITULO PROFESIONAL

Microcredenciales

s

Formacién
General Il

Formacién Formacion
General | General Il

Multiples vias de titulacién

@ Modalidad imparticion (online, o hyflex)

@ Asignatura se dicta intersemestralmente _ ‘




¢COMO SE TRADUCE EL MODELO EN EL CURRICULO UNAB?
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ADVANCE
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Multiples vias de titulacion
Cantidad de semanas:13
SCT:12-15 por trimestre (1 SCT = 27 horas cronologicas)
Se mantiene crédito UNAB = 45 minutos
Horas directas por semana: 14 - 20

Articulacion: Formacion técnica, Profesional, Pregrado-Posgrado, Magister
Inglés optativo
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