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Me complace compartir con ustedes el Anuario 2024 de la 
Universidad Andrés Bello (UNAB), una publicación que recoge los 
principales hitos y logros alcanzados por nuestra institución durante 
un año especialmente significativo, en el que conmemoramos 36 
años de historia.

En este periodo, por décimo tercer año consecutivo, estuvimos 
dentro de las universidades con mayor número de postulaciones 
en el Sistema Único de Acceso, superando las 90 mil postulaciones 
totales. Esta preferencia refleja la solidez de nuestro proyecto 
educativo, la valoración por parte de la sociedad de la manera en 
que formamos a nuestros estudiantes y la calidad con la que lo 
hacemos. 

En esta línea, durante 2024, continuamos avanzando en nuestra 
estrategia de formar jóvenes con criterios de excelencia, no solo 
nacionales, sino también globales. Por ello nos exigimos y nos 
desafiamos año a año a buscar las mejores formas de entregar una 
formación de vanguardia, conectada con las necesidades de la 
sociedad que nos rodea -dentro y fuera de nuestras fronteras- y a 
la altura de una casa de estudios en cuya misión está la excelencia 
como aspecto prioritario. 

Por ello, mantuvimos el plan de certificación de nuestras 
Facultades con la Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad 
y Acreditación de España (ANECA), certificando este 2024 la 
implementación del Sistema de Aseguramiento Interno de la 
Calidad de las Facultades de Ciencias de la Vida y de Educación y 
Ciencias Sociales, sumándose a otras siete ya acreditadas. Con ello, 
nueve de nuestras once facultades cuentan con esta certificación 
internacional. 

A su vez, a través de los más de 370 convenios con universidades 
en todo el mundo, generamos más oportunidades para que 
los estudiantes se perfeccionen, aprendan y vivan experiencias 
internacionales que los impactarán en sus carreras y en sus vidas. 
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En educación digital, potenciamos la innovación educativa a 
través de experiencias inmersivas y de simulación, la nivelación 
de conocimientos y el desarrollo de habilidades para el futuro, 
agregando valor profesional a nuestra comunidad estudiantil. 
Otro hito destacado de 2024 estuvo relacionado al compromiso 
de UNAB con su entorno. Luego de un arduo trabajo y 12 
años antes de la meta establecida por Chile, nuestra casa de 
estudios anunció que alcanzará la carbono neutralidad el año 
2038, coincidiendo con su 50° aniversario. Esta decisión implica 
un trabajo transversal de todas las áreas, pero la adoptamos 
firmemente con el convencimiento de la responsabilidad con 
nuestro entorno. 

Quiero agradecer sinceramente a todos quienes son parte de 
la Universidad Andrés Bello por su compromiso, esfuerzo y 
dedicación. 

Somos una universidad grande y diversa, en cuya 
heterogeneidad radica su valor y el aporte que genera al 
país. Seguiremos potenciando esta pluralidad y generando 
las herramientas necesarias para abordarla de manera tal de 
generar más y mejores oportunidades para los miles de jóvenes 
que hoy nos eligen para acompañarlos en la construcción de 
su futuro. 

Con afecto,

Julio Castro Sepúlveda
Rector

Universidad Andrés Bello

Vivimos en una sociedad hiperconectada y nuestros egresados 
deben insertarse cada vez más en un mercado laboral 
globalizado, debido a esto UNAB dio un paso decisivo en su 
estrategia de internacionalidad al transformarse en la primera 
institución chilena en adquirir una casa de estudios en Estados 
Unidos. 

En diciembre de 2024, Universidad Andrés Bello concretó la 
adquisición de Post University, entidad norteamericana con 
más de 130 años de trayectoria, marcando un hito en el sistema 
educativo chileno y dando origen a un trabajo mancomunado 
en la potenciación de las experiencias internacionales de los 
estudiantes de ambas instituciones. 

En el marco del Plan Estratégico Institucional 2023–2027, 
centramos esfuerzos en la innovación y la generación de 
conocimiento. En este último aspecto, nuevamente fuimos 
destacados a nivel nacional dentro de las 4 universidades con 
mayor producción científica y sentimos un enorme orgullo 
cuando nuestros investigadores son reconocidos a nivel 
nacional e internacional. 

Buscando fortalecer las capacidades de investigación creamos 
4 nuevos centros e institutos: Centro de investigación para el 
diseño de materiales (CEDEM), Instituto de investigación del 
cuidado en salud (IICS), Instituto One Health (IOH) y Centro 
de Investigación de resiliencia a pandemias (CRP). Todos ellos 
con una mirada interdisciplinar y conformados por equipos 
académicos de altísimo nivel. 

En el ámbito académico, en conjunto con las evidentes mejoras 
en indicadores clave como retención y experiencia estudiantil, 
el foco estuvo en el proceso de actualización de nuestro 
Modelo Educativo, generando las instancias necesarias para 
incorporar una mirada flexible, interdisciplinaria y adaptada a 
las necesidades del entorno y de un estudiantado diverso. 
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Excelencia
Implica desarrollar la pasión por hacer las cosas bien, con 
calidad, junto a un espíritu de autocrítica y mejora continua. Lo 
que a su vez conlleva la necesidad del aprendizaje para la vida.

Responsabilidad
Hacia sí mismo, hacia la institución y hacia la sociedad. El 
proceso educativo ofrecido por la universidad promueve que 
sus estudiantes aprendan a ser no solamente receptores de 
bienes y beneficios, sino contribuyentes al bienestar social.

Pluralismo
La institución da la bienvenida a todas las ideas y credos 
manifestados de forma respetuosa y tolerante dentro y fuera 
del aula.

Respeto
Por el centro de su quehacer, el estudiante, como persona 
multidimensional que busca en las aulas de la universidad una 
formación equilibrada para la vida.

Integridad
La institución valora en todos los servicios que ofrece y en 
la comunidad académica que la constituye, la honestidad, la 
transparencia en el actuar y la lealtad, exigiendo una expresión 
ética en todo quehacer.

Misión
Ser una universidad que ofrece a quienes aspiran a progresar, 
una experiencia educacional integradora y de excelencia para 
un mundo globalizado, apoyado en el cultivo crítico del saber, y 
en la generación sistemática de nuevo conocimiento.

Visión
Ser reconocida dentro de las mejores universidades del país.

Valores
En la consecución de su misión, la universidad actúa bajo la 
guía de un conjunto de valores que inspiran su quehacer y se 
constituyen en el espíritu de todos quienes pertenecen a la 
Universidad Andrés Bello.
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Propósitos
En la consecución de su Misión, la UNAB asume los siguientes 
propósitos:

•  Proveer una educación de calidad a sus alumnos en los niveles 
de pregrado y postgrado, o, implicando el otorgamiento de 
grados de Bachillerato, Licenciatura, Magíster, Doctorado y 
títulos profesionales, lo que se extiende a la certificación de 
especializaciones, perfeccionamiento y capacitaciones varias.

• Facilitar una experiencia educativa que, mediante diversas 
modalidades, fomente la inserción internacional, el respeto 
por la diversidad cultural, y una actitud de innovación y 
emprendimiento.

•  Afianzar el Modelo Educativo que busca centrar plenamente 
el accionar docente en la efectividad del aprendizaje.

• Contribuir en la búsqueda del conocimiento superior, de 
índole teórica y aplicada, promoviendo su desarrollo en las 
áreas disciplinarias y profesionales.

• Realizar acciones que, respetando las normas del rigor 
científico, constituyan un aporte a la comunidad nacional en 
el ámbito educativo, cultural, social, productivo y de servicios.

•  Establecer alianzas de colaboración con otras instituciones de 
Educación Superior y organismos focalizados en la enseñanza 
superior, la investigación científica y el desarrollo cultural y 
social en general.

•  Mantener un sistema de aseguramiento de la calidad, centrado 
en la efectividad y eficiencia institucional, que incluye el ámbito 
organizacional y funcional.
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Nuestras 
facultades

Facultad de 
Medicina

Facultad de Arquitectura, 
Arte, Diseño y Comunicación

Facultad de Ciencias 
de la Rehabilitación

Facultad de 
Ciencias de la Vida

Facultad de 
Ciencias Exactas

Facultad de
Derecho

Facultad de 
Economía y 
Negocios

Facultad de 
Educación y 
Ciencias Sociales

Facultad de 
Odontología

Facultad de 
Enfermería

Facultad de
Ingeniería
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Juan 
Antonio
Guzmán
PRESIDENTE
JUNTA DIRECTIVA

Jorge 
Selume 
Aguirre 

Jorge 
Selume 
Zaror
VICEPRESIDENTE 
JUNTA DIRECTIVA

Alejandro 
Álvarez
Toro  
MIEMBRO 

José Pedro 
Undurraga
Izquierdo
MIEMBRO 

MIEMBRO 

Alejandra 
Cox
Edwards 
MIEMBRO 

Manuel 
Krauskopf 
Roger
MIEMBRO 

Luz 
Granier
Bulnes 
MIEMBRO 

Junta
Directiva
Universidad
Andrés Bello 

Julio 
Castro
Sepúlveda 
RECTOR DE LA 
UNIVERSIDAD ANDRÉS 
BELLO (CON DERECHO 
A VOZ)

Pedro 
Covarrubias
Besa
SECRETARIO GENERAL DE 
UNIVERSIDAD ANDRÉS BELLO 
Y SECRETARIO DE LA 
JUNTA DIRECTIVA

Ricardo 
Berckemeyer
Derteano
MIEMBRO 

Autoridades 
institucionales

Bruno 
Philippi
Irarrázabal 
MIEMBRO 



1212

Ana María 
Pavez 
Ituarte

Pedro
Covarrubias
Besa

PRORRECTORA SECRETARIO 
GENERALComité de 

Rectoría

Nicolás 
Bronfman 
Cáceres
VICERRECTOR
ACADÉMICO 

Carmen Gloria 
Jiménez 
Bucarey
VICERRECTORA DE 
ASEGURAMIENTO 
DE LA CALIDAD

Raúl 
Peralta 
San Martín
VICERRECTOR 
ECONÓMICO Y DE 
GESTIÓN DE PERSONAS

Carolina 
Torrealba 
Ruiz-Tagle
VICERRECTORA 
DE INVESTIGACIÓN Y 
DOCTORADO

Julio 
Castro
Sepúlveda 
RECTOR DE LA 
UNIVERSIDAD 
ANDRÉS BELLO
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Claudia 
Bascur 
Moreno
VICERRECTORA DE 
TRANSFORMACIÓN 
DIGITAL

Emilio 
Escobar
Stingl 

Carlos 
González 
Correa

VICERRECTOR DE 
DESARROLLO 
PROFESIONAL

VICERRECTOR 
SEDE CONCEPCIÓN

Paola 
Jarur 
Chamy

Gerald 
Pugh 
Olavarría

Ignacio 
Guerrero 
Toro

VICERRECTORA DE 
COMUNICACIONES 
ESTRATÉGICAS

VICERRECTOR
SEDE VIÑA DEL MAR

VICERRECTOR DE 
VINCULACIÓN CON 
EL MEDIO Y ALUMNI

Issa 
Kort 
Garriga
VICERRECTOR 
DE ASUNTOS 
INTERNACIONALES
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Miguel Ángel 
Vargas 
Román
DECANO 
FACULTAD DE 
ECONOMÍA Y 
NEGOCIOS

Christian 
Campos 
Jara

Felipe
Simón 
Pino

Carlos 
del Río 
Ferreti

Patricio 
Burdiles 
Pinto

Mónica 
Canales 
Juan

DECANO 
FACULTAD DE 
CIENCIAS DE LA 
REHABILITACIÓN

DECANO
FACULTAD DE 
CIENCIAS DE LA VIDA

DECANO 
FACULTAD DE 
DERECHO

DECANO 
FACULTAD DE 
MEDICINA

DECANA 
FACULTAD 
DE ENFERMERÍA

Pierre Paul 
Romagnoli 
Prado
DECANO 
FACULTAD DE 
CIENCIAS EXACTAS

Joyce 
Huberman 
Casas

María Gabriela 
Huidobro 
Salazar

DECANA 
FACULTAD DE 
ODONTOLOGÍA

DECANA
FACULTAD DE 
EDUCACIÓN Y 
CIENCIAS SOCIALES

Ricardo 
Abuauad 
Abujatum

Alejandro 
Caroca 
Navarro

DECANO FACULTAD 
DE ARQUITECTURA, 
ARTE, DISEÑO Y 
COMUNICACIONES

DECANO 
FACULTAD 
DE INGENIERÍA

Consejo 
Superior
Este Cuerpo Colegiado está 
formado por el Comité de 
Rectoría junto a las siguientes 
autoridades.
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Nueva 
estructura
Durante 2024, la Universidad Andrés Bello realizó importantes 
ajustes en su estructura de gestión a nivel directivo. La 
Prorrectoría pasó a ser liderada por Ana María Pavez, quien 
hasta entonces se desempeñaba como Vicerrectora de 
Servicios Universitarios y Experiencia Estudiantil (VRSUE). Esta 
última unidad fue integrada a la Prorrectoría, la cual asumió 
un rol estratégico centrado en la excelencia operacional, 
especialmente en las áreas de infraestructura y operaciones; 
admisión y experiencia estudiantil en programas de pregrado 
y postgrado, tanto presenciales como online.

En el marco de la implementación del Plan Estratégico 
Institucional (PEI), se crearon tres nuevas vicerrectorías con 
el objetivo de fortalecer e integrar transversalmente los ejes 
fundamentales de este plan:

• Vicerrectoría de Transformación Digital: Responde a los 
desafíos actuales de la gestión universitaria y a las expectativas 
de una comunidad estudiantil cada vez más digitalizada, 
exigente y global.

• Vicerrectoría de Vinculación con el Medio y Alumni: Esta 
unidad busca profundizar los vínculos de la universidad con 
la sociedad, el entorno laboral y profesional, fortaleciendo 
la empleabilidad de los egresados. Bajo su dependencia se 
encuentran la Dirección General de Vinculación con el Medio 
y Sostenibilidad, y la Dirección de Egresados, Empleabilidad y 
Redes.

• Vicerrectoría de Asuntos Internacionales: Incorpora la 
Dirección General de Relaciones Internacionales y tiene como 
propósito vincular la casa de estudios con el exterior, con 
especial foco en docentes y estudiantes. Genera alianzas para 
permitir que en el futuro todo estudiante UNAB viva al menos 
una experiencia internacional durante su formación.



Acreditada por 
6 años por la Comisión 
Nacional de Acreditación 
(CNA-Chile).

2020 – 2028.
Esta acreditación certifica el cumplimiento 
por parte de la institución de un conjunto de 
estándares y criterios específicos de 
calidad internacional.

Nivel de Excelencia
Diciembre 2022 – Diciembre 2028.

Middle States Commission on 
Higher Education (MSCHE) .

Acreditaciones 
institucionales
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Certificó la implantación del Sistema de 
Aseguramiento Interno de la Calidad (SAIC) de UNAB. 
Luego, progresivamente, la institución fue acreditando 
una a una sus facultades con esta agencia española. A 
diciembre de 2024, la Universidad Andrés Bello cuenta 
con 9 facultades certificadas con dicho organismo 
(programa Audit Internacional), ratificando sus 
estándares globales de calidad y abriendo nuevas 
puertas a sus estudiantes en el espacio europeo.

Las facultades certificadas son: 

Agencia Nacional de 
Evaluación de la Calidad 
y Acreditación (ANECA) 
de España.

Medicina Odontología Enfermería Ciencias de la Rehabilitación

Educación y Ciencias Sociales

Economía y Negocios Ingeniería

Ciencias de la Vida Derecho
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4ta 
en Chile y 

 14 en 
Sudamérica 
en Nature Index.

Universidades chilenas 
Academic Ranking of World Universities 
(ARWU).
Uno de los rankings más prestigiosos en 
investigación a nivel mundial.

Top 4

Times Higher Education Impact.
Mide el aporte de las universidades al 
cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible de Naciones Unidas.

1er lugar en Chile

ranking CWUR.
Mide la calidad de la formación así como el prestigio 
del cuerpo académico y la calidad de la investigación.

5to lugar en Chile

5 estrellas en las siguientes categorías: 
Educación digital, Inclusión, Empleabilidad y Responsabilidad 
Social.

QS Stars University Ratings

Rankings
Internacionales
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Premios 
institucionales

Premio al mérito
Este premio fue creado el año 2002 por la Junta Directiva de la 
universidad, con el fin de rescatar y brindar un reconocimiento 
público a los logros y trayectoria de personas que han realizado 
una valiosa contribución al desarrollo material y espiritual de 
Chile.

Cada año la Universidad Andrés Bello distingue a personalidades 
del país por su aporte en diferentes áreas del quehacer nacional: 
Ciencias, Arte y Cultura, Humanidades y Ciencias Sociales, 
Deporte y Bienestar. Además, se incluye una mención especial 
a la figura del año.

En 2024, la ceremonia se realizó el miércoles 18 de diciembre, 
en el Campus Casona de Las Condes. En esta oportunidad los 
premiados fueron:
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Claudio 
Grossman
Miembro de la Comisión de Derecho 
Internacional de la ONU y presidente del 
Instituto Interamericano de Derechos 
Humanos. Fue reconocido como Figura 
del año.

Santiago
Meza
Fundador y director de la Camerata 
UNAB. Reconocido en la mención Arte 
y Cultura.

Claudio 
Bravo
Arquero y ex capitán de la selección 
chilena de fútbol. Recibió el premio en 
la categoría Deporte y Bienestar.

Lily 
Ariztía
Presidenta de SIP Red de Colegios. 
Galardonada en la categoría Educación.

Daniel
Mansuy
Cientista político y columnista. 
Fue distinguido en la categoría de 
Humanidades y Ciencias sociales.

Juan Carlos
Castilla
Biólogo reconocido por su trabajo 
pionero en conservación marina. Fue 
premiado en la categoría Ciencias.
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Honoris 
Causa
Corresponde a la distinción máxima entregada por la Universidad 
Andrés Bello a la persona que gracias a sus méritos ha contribuido 
al avance del conocimiento y la creatividad en el campo de las 
humanidades, ciencias, artes y en general en la promoción de 
altos valores éticos y sociales. Sus aportes irían en beneficio de la 
universidad, del país o de la humanidad.

En 2024 el grado de Doctor Honoris Causa fue otorgado al físico 
italiano Salvatore Mele por su labor en la Organización Europea 
para la Investigación Nuclear (CERN) y su contribución a la ciencia 
global, especialmente en la creación de oportunidades para 
investigadores latinoamericanos.

En su discurso de aceptación el científico destacó la relación de 
largo plazo que tienen UNAB y el CERN, asegurando que la casa 
de estudios es “uno de los socios más confiables en América 
Latina”. También sostuvo que “de los muchos estudiantes y jóvenes 
investigadores que conocí recientemente en América Latina, Chile 
y aquí en esta universidad, cada uno de ellos para mí es un faro de 
conocimiento y esperamos que, en un futuro, vuestro país sea un 
pilar fundamental en las investigaciones científicas colaborando 
con nosotros. Soy optimista por universidades como esta que 
fomentan la investigación y se convierten, en pocos años, en faro 
de conocimiento en la región”.

Con este reconocimiento, Salvatore Mele se une a figuras ilustres 
como el escritor Mario Vargas Llosa, el teórico Otto Kernberg y 
el ex presidente del gobierno español José María Aznar, quienes 
también han recibido esta investidura por parte de UNAB.
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Salvatore 
Mele
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Profesor 
honorario

Este galardón es entregado a los docentes que han contribuido al desarrollo 
del saber en el área de competencia de su respectiva facultad, prestando 
servicios de forma sobresaliente a la universidad. También puede distinguir 
a académicos nacionales o extranjeros, con una trayectoria destacada, que 
hayan participado de alguna actividad académica de la institución.

La distinción es otorgada por el rector a proposición del decano de la facultad 
correspondiente, con aprobación del Consejo de la facultad y del Consejo 
superior de la universidad.

En 2024, la ceremonia tuvo lugar el jueves 22 de agosto, en el Campus Casona 
de Las Condes. Los reconocidos fueron:
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Mariano Rocabado
Exdecano de la Facultad de Ciencias de la 
Rehabilitación.

Carlos Hirschberg
Profesor visitante de los programas de Doctorado en 
Biociencias moleculares y Doctorado en Biotecnología.

24

Carmen Sandoval
Exdirectora de la Escuela de Química y Farmacia.

Georgina Toro
Directora del programa de Especialización en 
Odontopediatría.
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Hitos 
institucionales2
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UNAB fortalece 
su sello 
internacional 
al adquirir Post 
University
En diciembre de 2024, luego de dos años de intensas 
negociaciones, la Universidad Andrés Bello firmó un acuerdo 
definitivo con Post University, valorado en USD $124,5 millones. 
Esta casa de estudios estadounidense cuenta con más de 130 
años de trayectoria en Connecticut y fue escogida por su 
proyecto educacional y solidez académica.

Esta alianza insertará directamente a la comunidad UNAB en 
el sistema americano de educación superior, uno de los más 
avanzados del mundo. A través de ella, se busca enriquecer 
la formación y experiencia académica de los estudiantes para 
promover su desempeño exitoso en un mundo laboral global.
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“Con esto marcamos un hito para la universidad, para el 
sistema de educación superior y también para el país. Nunca, 
una institución chilena había dado un paso tan significativo 
por expandir su influencia a escala internacional”, aseguró 
el rector de UNAB, Julio Castro, quien destacó que ambas 
instituciones se mantendrán como entidades separadas y la 
universidad norteamericana mantendrá su proyecto, estructura 
y gobernanza.

Junto a lo anterior, la autoridad agregó que “nuestro 
Plan Estratégico Institucional 2023-2027 establece la 
internacionalidad como una prioridad estratégica, entendiendo 
que para proyectarnos a futuro es indispensable estar insertos 
en el mundo a través de herramientas presenciales y virtuales, 
y generar lazos colaborativos que nos fortalezcan y beneficien 
a la comunidad. En esa línea, estar presente en los principales 
polos de desarrollo académicos es un aspecto crucial, así 
también visibilizar al exterior nuestro modelo de educación 
universitaria de excelencia y con impacto social”.
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Universidad 
Andrés Bello 
entrega su 
estrategia de 
Carbono 
Neutralidad

En 2024 la Universidad Andrés Bello dio a conocer su 
compromiso institucional de alcanzar la Carbono Neutralidad 
al año 2038, coincidiendo con su aniversario número 50 y 
anticipándose en 12 años a la meta nacional establecida por 
Chile. Este anuncio fue formalizado en noviembre de 2024 por 
medio de la entrega de la estrategia de carbono neutralidad a 
la ministra de Medio Ambiente, Maisa Rojas y al presidente de 
la Comisión de Medio Ambiente, Cambio Climático y Bienes 
Nacionales del Senado, Sergio Gahona.

En la oportunidad la ministra Rojas señaló: “Quisiera felicitar 
a la Universidad Andrés Bello por su acción climática. Que los 
centros educativos se comprometan con la carbono neutralidad 
es fundamental, ya que cumplen un rol formador y pueden 
diseminar esta importante acción a través de sus campus”.

Para alcanzar este objetivo, UNAB elaboró el Plan de Carbono 
Neutralidad (PCN), que contempla cuatro etapas sucesivas 
y complementarias, involucrando a todas las áreas de la 
universidad. La hoja de ruta considera medidas concretas en 
eficiencia energética, autogeneración con fuentes renovables, 
gestión de residuos, eficiencia hídrica y transporte sostenible, 
entre otras. La planificación permitirá una reducción 
progresiva de las emisiones de gases de efecto invernadero y 
la implementación de soluciones que aborden los impactos del 
quehacer institucional.
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La visita o participación de premios Nobel en 
las actividades de la universidad representa 
una oportunidad invaluable para la comunidad 
universitaria, ya que permite el intercambio 
directo con figuras que han realizado aportes 
extraordinarios al conocimiento y la sociedad. 
Su presencia no solo logra inspirar a estudiantes 
y docentes a perseguir la excelencia, sino que 
también fomenta el pensamiento crítico y 
puede abrir puertas a nuevas colaboraciones 
internacionales. Además, su experiencia y 
visión global enriquecen el debate académico 
y fortalecen el compromiso con la calidad e 
investigación

En este sentido, la U. Andrés Bello contó durante 
2024, con la presencia de dos Premios Nobeles, 
en actividades de la Facultad de Economía y 
Negocios, ambos eventos fueron realizados en 
los siguientes contextos:

James A. Robinson
El galardonado con el Premio Nobel de Ciencias 
Económicas en octubre de 2024 participó, en septiembre 
del mismo año, en un conversatorio organizado por 
el Instituto de Políticas Económicas de la Facultad de 
Economía y Negocios de UNAB, del que también fueron 
parte los ex ministros de Hacienda de Chile Andrés 
Velasco e Ignacio Briones. En la ocasión señaló que “el 
secreto económico es crear instituciones que puedan 
permitir que la sociedad impulse las innovaciones 
necesarias”.

El académico de la Escuela Harris de Política Pública 
de la Universidad de Chicago y autor de exitosos libros 
como “Por qué fracasan los países”, obtuvo el prestigioso 
premio en 2024 por sus estudios sobre cómo se forman 
las instituciones y afectan la prosperidad. Trabajo 
realizado en conjunto con Daron Acemoglu y Simon 
Johnson, investigadores en el Massachusetts Institute 
of Technology.

Visitas 
premios
nobeles
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Thomas Sargent
El Premio Nobel de Ciencias Económicas de 2011, Bachelor 
of Arts de la Universidad de California en Berkeley, Ph.D. de la 
Universidad de Harvard y, actual profesor de la Universidad de 
Nueva York, fue invitado por el Instituto de Políticas Económicas 
de la Facultad de Economía y Negocios de la Universidad Andrés 
Bello, en noviembre de 2024, a dar la charla magistral “Fuentes 
de la Inteligencia Artificial”.

Al comenzar su exposición, el profesor Sargent elaboró una 
serie de definiciones en torno a la inteligencia artificial y la 
inteligencia humana, destacando la paradoja de que quienes 
crearon la primera sean precisamente las personas.

Sobre la inteligencia artificial, planteó que se trata 
evidentemente de una máquina de cierto tipo, de una 
computadora que realiza una o más cosas de esas tres 
actividades mencionadas en torno a las capacidades humanas 
relacionadas con la inteligencia.

En torno a lo humano, citó a Pinker, científico cognitivo de 
Harvard, para referir las cosas que, desde su análisis, los seres 
humanos somos incapaces de hacer desde nuestra evolución 
y, en ese sentido, los desafíos presentes por delante. Dice al 
respecto que nos entrenamos a través de procesos biológicos 
y competitivos para realizar actividades realmente bien. Pinker 
observa entonces cuatro áreas en que los seres humanos son 
muy discapacitados cognitivamente: En la estadística, que es la 
frecuencia relativa de distintos eventos; el campo de la biología, 
con elementos incorporados genéticamente para hacer; la 
economía, para lo que tenemos ciertas ideas que son equívocas 
pues se formulan a través de nuestros instintos; y, lo último, la 
física.

Hecho el análisis, Sargent planteó que los desafíos de la 
educación son precisamente equiparnos para llevar a cabo 
acciones que sobrelleven estas incapacidades cognitivas. 
Insuficiencias que los inventores han utilizado como fuente 
para crear la IA.
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Visitas 
destacadas
Al igual que todos los años, la Universidad Andrés Bello reafirmó 
su compromiso con el debate académico, la vinculación con 
el entorno y la formación integral de sus estudiantes a través 
de la realización de diversas actividades que contaron con la 
participación de sobresalientes figuras del ámbito nacional e 
internacional.

Estas visitas ilustran la capacidad de la institución para 
conectar a la comunidad universitaria con los temas más 
relevantes de la contingencia en áreas como la justicia, la 
política, la ciencia, la sustentabilidad, la educación y la cultura. 
Cada encuentro representó una valiosa oportunidad para 
el diálogo, el aprendizaje y la inspiración, fortaleciendo el 
rol de la universidad como un espacio activo de reflexión y 
transformación social.

Luis Cordero
En abril de 2024, el ministro de Justicia inauguró el año 
académico de la Facultad de Derecho de la Universidad 
Andrés Bello con la charla magistral “Estado de Derecho 
en el Chile actual: Principales desafíos”.

Dorothy Pérez
La máxima autoridad de la Contraloría General de la 
República dio inicio, el 08 de mayo de 2024, al segundo 
ciclo de “Testimonio Público: conociendo las instituciones 
desde sus protagonistas”. Encuentros organizados por 
el Instituto UNAB de Políticas Públicas, en alianza con la 
Dirección General de Desarrollo Estudiantil (DGDE); con 
el objetivo de acercar al Estado y sus instituciones a los 
estudiantes UNAB desde la mirada de sus protagonistas.
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Norikazu Mizuno
El instituto de Astrofísica de la Universidad Andrés Bello 
celebró, en agosto de 2024, los diez años del programa de 
doctorado en Astrofísica con una charla magistral dictada 
por el Dr. Norikazu Mizuno. El también subdirector 
de ALMA, uno de los proyectos internacionales más 
importantes de observación astronómica en Chile, 
destacó la importancia de la colaboración de Chile y 
Japón en la exploración del universo.

Francisco Marmolejo
En el marco del “Primer Congreso Iberoamericano de 
Aseguramiento de la Calidad en la Educación Superior: 
Tendencias de la Educación en línea”, organizado por 
UNAB en octubre de 2024, el Dr. Francisco Marmolejo, 
presidente de Educación Superior en la Fundación Qatar, 
destacó los desafíos y oportunidades que presenta la 
educación superior en la era digital.

José Miguel 
Benavente
La UNAB celebró en mayo de 2024 la inauguración de 
sus programas de doctorado, que contó con la presencia 
del vicepresidente ejecutivo de CORFO, José Miguel 
Benavente. Este sostuvo una conversación sobre el 
vínculo entre la academia, la innovación y el desarrollo 
económico del país.

José García Ruminot
El presidente del Senado visitó, en junio de 2024, la sede 
UNAB Viña del Mar en el marco del ciclo “Testimonio 
Público”. En la oportunidad compartió con más de 50 
alumnos y académicos la agenda de seguridad pública 
y pro-inversión debatida en el Congreso Nacional y su 
trayectoria en el servicio público.
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Jaime Pizarro
El ministro del Deporte visitó la Universidad Andrés 
Bello, en enero de 2024, en el marco del Congreso 
Latinoamericano de Gestión Deportiva. El objetivo del 
encuentro fue debatir sobre innovación, sostenibilidad y 
liderazgo en la industria del deporte.

Renata Salecl
En noviembre de 2024 la filósofa, socióloga y teórica del 
derecho eslovena fue invitada por la Universidad Andrés 
Bello a las actividades del doctorado en Teoría Crítica y 
Sociedad Actual. Participó, como expositora principal, en 
la conferencia “Ansiedad y apatía en la sociedad actual”.

Hashim Sarkis
UNAB recibió, en octubre de 2024, la visita del Decano de 
Arquitectura del Massachusets Institute of Technology 
(MIT). Instancia que incluyó una charla magistral en el 
GAM, la presentación de dos exposiciones, una en el 
Museo Interactivo Mirador y otra en Campus Creativo, 
además de reuniones con estudiantes y docentes.

Luis Almagro y 
Alberto Van Klaveren
En mayo de 2024 la Universidad Andrés Bello organizó 
el conversatorio “Diálogos globales: Desafíos y 
oportunidades para Chile y América”, que contó con la 
participación de Luis Almagro, secretario general de la 
Organización de Estados Americanos (OEA) y Alberto van 
Klaveren, ministro de Relaciones Exteriores. El encuentro 
fue moderado por Issa Kort, vicerrector de Asuntos 
internacionales de UNAB.
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Endowment 
UNAB

El Endowment UNAB es un fondo de reserva patrimonial que 
invierte en distintos instrumentos y cuyos retornos son destinados 
a financiar becas para estudiantes que requieren de apoyo 
económico para continuar sus estudios. Además, financia proyectos 
de emprendimiento e investigación aplicada de miembros de la 
comunidad universitaria tanto de alumnos como académicos e 
investigadores.

Durante 2024, y en base a lo planificado, se entregaron las distintas 
becas contempladas por este instrumento, además de llevarse a 
cabo los concursos de Apoyo al Emprendimiento Innovador y de 
I+D.

Junto a lo anterior, se sumaron actividades culturales a la serie de 
acciones llevadas adelante por el Endowment para la recolección 
de aportes.
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Algunos 
resultados

35

Estudiantes beneficiados con becas.
+de 1.100

134
Beca 
Excelencia
Académica

Beneficiados.

714
Beca 
Apoyo
Estudiantil

Beneficiados.

222
Beca 
Apoyo al
Aprendizaje

Beneficiados.

50
Beca 
Apoyo a la
Inclusión

Beneficiados.
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+de 2.000

+300

1.900 69%
10
emprendedores 
ganadores del 
concurso viajaron 
a Boston gracias 
al programa.Participantes concurso Apoyo 

al Emprendimiento Innovador.

aportantes al cierre del año.

Asistentes a espectáculos 
culturales que aportaron 
al Endowment.

De las becas entregadas 
fueron asignadas a mujeres.

10
Investigadores ganadores 
concurso I+D: Temática 
Inteligencia Artificial.
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Durante 2024, la Universidad Andrés Bello reafirmó su 
compromiso con la inclusión como uno de los pilares 
fundamentales de su Plan Estratégico Institucional 2023-2027. 
Por medio de avances significativos en diversas áreas, el plantel 
ha logrado fortalecer este pacto, que abarca desde la matrícula 
de jóvenes en programas clave hasta la consolidación del 
desarrollo laboral, pasando por el acompañamiento integral a 
estudiantes, apoyo en becas y la excelencia deportiva.

El rector de la universidad, Julio Castro sostiene que “en nuestra 
universidad, la inclusión es un objetivo y un compromiso que 
vivimos día a día. Este año, hemos dado pasos importantes en el 
fortalecimiento de una cultura inclusiva, desde el aumento de 
jóvenes estudiando en nuestros programas hasta la destacada 
participación de nuestros alumnos en el deporte inclusivo a 
nivel nacional e internacional”.

Con la finalidad de profundizar su sello inclusivo, el 26 de 
diciembre de 2024, UNAB decretó una nueva política de 
inclusión, diversidad y no discriminación arbitraria entre los 
miembros de su comunidad, reafirmando su estrecho vínculo 
con el respeto y la diversidad. Esta nueva normativa tiene 
como objetivo central la generación de una cultura inclusiva, 
en la que estudiantes, docentes y colaboradores puedan 
desarrollarse plenamente, en igualdad de oportunidades. 
Asimismo, busca promover la equidad y la diversidad como 
pilares fundamentales de la identidad institucional.

La nueva política establece mecanismos concretos para prevenir 
situaciones de discriminación, velar por el cumplimiento de las 
leyes vigentes y fortalecer las capacidades organizacionales en 
temas de accesibilidad e inclusión.

Inclusión, 
diversidad y 
promoción 
del respeto
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CV de estudiantes con 
discapacidad 
disponibles en 
Conecta Inclusivo.

Estudiantes y egresados 
del Diploma de 
Habilidades Laborales 
inscritos en Conecta 
Inclusivo. 

Ofertas laborales 
compatibles para 
personas con 
discapacidad.

Alumnos con discapacidad fueron 
acompañados por el programa de apoyo 
a la inclusión del CIADE.

Diplomados fueron 
impartidos para 
fomentar la cultura 
inclusiva en áreas 
como educación, 
cultura, deporte o 
rehabilitación.

Estudiantes 
ingresaron al 
Diploma de 
Habilidades 
Laborales y 

150

580
9

256

+500

+230

egresados totales.

171

Cifras destacadas

Transformación
digital 3
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Transformación
digital 3
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Liderando el 
futuro con 
tecnología, 
datos e 
inteligencia 
artificial

La Universidad Andrés Bello ha establecido su visión de futuro 
para la Transformación Digital: convertir la tecnología en un 
motor de mejora continua en los ámbitos académicos, de 
experiencia estudiantil, gestión e investigación. Durante 2024, 
esta estrategia se fortaleció con hitos clave como la creación de la 
nueva Vicerrectoría de Transformación Digital, el despliegue 
de múltiples soluciones tecnológicas y el lanzamiento oficial de 
la Estrategia institucional de Inteligencia Artificial (IA).

La nueva Vicerrectoría, organiza su trabajo en cuatro áreas: 
Transformación Digital, UNAB Online, Datos y Gestión 
del Cambio. Su objetivo es claro: impulsar una cultura 
organizacional abierta al cambio, capaz de integrar tecnologías 
digitales de manera crítica, inclusiva y sostenible en los ámbitos 
formativo, investigativo y de gestión; favoreciendo la equidad 
en el acceso, la toma de decisiones basada en datos y el 
desarrollo de competencias para los desafíos del siglo XXI.

“Gracias a la tecnología, y en un trabajo conjunto con las 
áreas de la universidad, estamos innovando en proyectos de 
impacto que potencian la experiencia educativa y de servicios 
de nuestros estudiantes”, afirmó Claudia Bascur, Vicerrectora de 
Transformación Digital de UNAB.
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Una estrategia de 
IA para transformar 
la universidad

El lanzamiento de la estrategia de Inteligencia Artificial 
marcó el despliegue de una hoja de ruta clara, con focos 
definidos que impulsan una adopción progresiva de la IA en 
todos los ámbitos institucionales.

“La IA nos permite hacer cosas que antes parecían imposibles. 
Su uso acelera la investigación, permite predecir riesgos de 
deserción estudiantil y personalizar la experiencia educativa”, 
señaló la Vicerrectora Bascur.

La implementación ha sido trabajada en conjunto con la 
Prorrectoría y Vicerrectoría Académica principalmente, 
priorizando casos de uso que entreguen valor a estudiantes, 
académicos y equipos de gestión. Desde la personalización del 
aprendizaje hasta la automatización de procesos internos, la 
IA se ha convertido en un eje transversal de la transformación 
universitaria.
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Modernización 
institucional: 
Infraestructura 
y datos

El 2024 también destacó por avances concretos en infraestructura y 
gestión digital. Se implementó SAP, un sistema robusto para el manejo 
financiero y administrativo que ya se encuentra operativo en toda la 
universidad. También se desplegó WiFi 6 en todos los campus, mejorando 
considerablemente la conectividad de la comunidad.

Además, se inició el trabajo para un Data Lake institucional junto con un 
modelo de Gobierno de Datos, ambos buscan fortalecer el ecosistema 
de datos de la universidad, apoyando una toma de decisiones informada, 
oportuna y estratégica.
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Educación 
digital: 
Herramientas 
y simulación

En el ámbito de formación digital, la universidad integró 
tutores virtuales basados en IA generativa en asignaturas 
de facultades como Derecho, Ciencias Exactas, Ciencias de la 
Vida y Economía y Negocios. Durante 2024, estas herramientas 
facilitaron más de 40 mil interacciones con ayudantes 
virtuales, permitiendo a los estudiantes acceder a una 
asistencia personalizada 24/7. Esto no solo fue un importante 
recurso como apoyo para el estudio individual, sino además 
permitió reforzar los contenidos asociados a la bibliografía del 
curso, mejorando la comprensión y el rendimiento académico 
de los jóvenes.

Nicolás Garrido, Director del Departamento de Economía y 
Administración de la FEN, señaló que “La transformación digital 
no solo impacta la docencia y la investigación, también redefine 
cómo interactuamos internamente y con la comunidad. Es una 
revolución que está marcando el futuro de la universidad”.

Asimismo, más de 5.700 alumnos utilizaron ALEKS, una 
plataforma adaptativa que busca nivelar conocimientos 
en matemática. Mientras que más de 8.000 estudiantes 
obtuvieron microcredenciales en habilidades digitales 
mediante alianzas con Microsoft, Google, IBM, Coursera, ONU 
Mujeres, entre otras instituciones.

En cuanto a experiencias de simulación, más de 13.200 jóvenes 
utilizaron los hospitales de simulación de UNAB, y casi 9 mil 
interactuaron en laboratorios virtuales con herramientas 
como Labster, fortaleciendo su preparación para la práctica; 
aumentando la seguridad y guiando el trabajo fuera del aula, 
antes de enfrentar entornos reales.

A su vez, como refuerzo del aprendizaje en las asignaturas de 
física y ciencias, más de 8.700 alumnos se beneficiaron del uso 
de simulaciones interactivas de fenómenos físicos a través de 
la plataforma PhET, facilitando la comprensión y asimilación de 
conceptos abstractos.

También, la plataforma de teleatención en salud, UNAB 
Activa, superó en 2024 las 12mil atenciones, teniendo ya a 
estudiantes de 8 carreras, quienes pusieron en práctica sus 
conocimientos con pacientes reales a través de la plataforma 
virtual.
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Experiencias 
inmersivas e 
IA aplicada a 
la docencia
Durante 2024, se anunció que la aplicación de inteligencia 
artificial se expandirá el 2025 a experiencias inmersivas y 
personalizadas. En Ingeniería en Minas, se desarrolló una mina 
virtual que integrará un guía entrenado con IA generativa, 
adaptando la experiencia a cada usuario.

“Este proyecto es único en el mundo”, señaló Gabriel País, 
director de la carrera de ingeniería en minas sede Santiago. “La 
IA permite que todos los estudiantes se involucren activamente, 
y las pruebas han sido excelentes”, agregó el académico.

A su vez, la Facultad de Derecho UNAB ofrece a sus alumnos, 
un espacio virtual de práctica en el metaverso, donde pueden 
desarrollar sus habilidades en litigación y comunicación en 
un entorno digital, preparando a los futuros abogados para 
enfrentar los desafíos de su profesión.

También se desarrolló una plataforma de apoyo al diseño 
instruccional usando IA, permitiendo crear cursos online 
más rápidamente y con mayor personalización. A su vez, esta 
tecnología ha sido clave en la creación de un curso adaptativo 
de programación, en la facultad de ingeniería, que ajusta las 
rutas de aprendizaje de cada estudiante según su perfil y estilo 
de aprendizaje.
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Más de 29 
mil estudiantes 
usando 
herramientas 
digitales de 
aprendizaje
En definitiva, los resultados hablan por sí solos: más de 
29.000 alumnos de la Universidad Andrés Bello utilizaron 
herramientas digitales de aprendizaje en 2024. Esto refleja una 
transformación profunda, que no solo se adapta al cambio, 
sino que lo lidera con una visión estratégica centrada en el 
estudiante, la calidad académica y la innovación sostenible.
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aprendizajes4



47

El proceso de enseñanza es el eje central de toda práctica educativa, ya 
que en él se construyen los saberes, habilidades y valores que forman a los 
estudiantes. Este año la Universidad Andrés Bello avanzó considerablemente 
en sentar las bases de la actualización de su Modelo Educativo, pilar 
fundamental en su quehacer y aspecto crucial en la formación y sello de 
sus alumnos.

Junto a ello, aspectos como la formación docente y la innovación educativa, 
fueron áreas en las que se trabajó de forma transversal, obteniendo 
importantes resultados.
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El nuevo prototipo reafirma el compromiso de la universidad con 
la excelencia y el fortalecimiento de su identidad, apoyándose 
en la formación integral, la actualización, la innovación docente 
y en las condiciones que aseguran una preparación con 
responsabilidad ética y una perspectiva global. De esta manera, 
se articula su quehacer en base a tres principios fundamentales: 
integridad académica, diversidad y formación en contexto. 
Estos lineamientos buscan propiciar entornos educativos ricos 
en experiencias significativas y profundas, capaces de responder 
a los desafíos de un mundo en constante evolución.

Asimismo, se establecen cinco ejes estructurantes 
en la experiencia formativa de los estudiantes: la 
internacionalización, la inclusión, la innovación, la reflexión 
ética y el desarrollo humano. El trabajo en conjunto de estos 
elementos pretende fortalecer la identidad institucional en 
la formación de los alumnos UNAB para enfrentar de mejor 
forma los desafíos del mundo profesional, cada vez más diverso, 
exigente y global.

UNAB avanza en la 
actualización de su 
Modelo Educativo 
con un enfoque 
ético, orientado a 
la calidad
Con el objetivo de fortalecer su impacto en la educación superior 
y consciente de los desafíos emergentes, la Universidad Andrés 
Bello desarrolló a fines de 2023 y durante 2024 el proceso de 
revisión y actualización de su Modelo Educativo, en plena 
coherencia con su misión y los objetivos del Plan Estratégico 
Institucional (PEI) 2023-2027. Este camino se ha llevado a cabo 
bajo distintas instancias de reflexión, análisis y participación de 
los actores de la comunidad.
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Inclusión

Innovación

Internacio
nalización

Reflexión
ética

Desarrollo
humano

Experiencia
Formativa

Empleabilidad

El enfoque formativo del modelo busca ser flexible, inclusivo 
y sostenible, integrando innovación docente, tecnologías 
digitales y metodologías activas para potenciar el 
aprendizaje y la participación. Esto se traduce en experiencias 
formativas que no solo desarrollan habilidades técnicas, sino 
también capacidades críticas, éticas y colaborativas.

Entre los hitos del proceso se destaca un análisis documental 
exhaustivo, la revisión de políticas académicas y la generación 
de orientaciones para currículo, docencia y evaluación.

Modelo Educativo 
actualizado

Este nuevo Modelo Educativo también proyecta la 
empleabilidad como uno de sus focos centrales, entendida 
no solo como inserción laboral, sino como la capacidad de los 
egresados para integrarse activamente en distintos entornos 
profesionales, sociales y culturales, con pensamiento crítico, 
responsabilidad y sentido ético.

Por último, la actualización del Modelo Educativo representa 
una oportunidad para seguir avanzando hacia una universidad 
dinámica, comprometida con el aprendizaje permanente y el 
desarrollo sostenible, donde el alumno se sigue ubicando en 
el centro del quehacer universitario.
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En 2024, la Universidad Andrés Bello reafirmó su compromiso 
con la innovación educativa como un eje transversal de 
su quehacer institucional, impactando directamente en 
la formación de sus estudiantes, el desarrollo docente y la 
generación de conocimiento. A través de diversas iniciativas, 
UNAB impulsó nuevas estrategias pedagógicas, experiencias 
formativas inmersivas y programas de perfeccionamiento 
académico, consolidando su posición como una institución 
que promueve activamente la transformación de los procesos 
de enseñanza-aprendizaje.

A continuación, uno de los proyectos destacados del año.

UNAB lidera la 
innovación educativa 
con una experiencia 
inmersiva única en 
Ingeniería Civil 
en Minas
La minería es una actividad importante y desafiante que 
requiere de una formación exhaustiva y práctica en entornos 
que simulan las condiciones de trabajo reales. Sin embargo, 
las visitas educativas tradicionales a las minas y el uso de 
laboratorios físicos con maquinaria compleja han demostrado 
ser logísticamente complejas. En este contexto nació la 
Experiencia Inmersiva Minera, un innovador proyecto de la 
Facultad de Ingeniería de la Universidad Andrés Bello, que 
ofrecerá a los jóvenes un entorno virtual seguro y práctico para 
complementar su aprendizaje.

Gabriel País, Director de la carrera de Ingeniería Civil en 
Minas y líder del proyecto, explica que este se compone de 
dos grandes pilares: el Laboratorio de Geomecánica Virtual 
y la Visita a la Mina Virtual. Ambos desarrollados utilizando 
tecnologías de vanguardia como Unity y Unreal, con la finalidad 
de entregar una experiencia realista y enriquecedora a los 
alumnos de la carrera.

“No existe una experiencia minera así en el mundo, UNAB es la 
primera en desarrollar esta innovación. Los estudiantes pueden 
conocer una mina virtual y hacerle preguntas a un monitor 
con un comportamiento técnico y conductual adecuado. Esto 
asegura que la experiencia sea efectiva, y al final, los estudiantes 
sabrán las razones de su desempeño mediante la evaluación 
final”, detalla País.

Innovación 
educativa
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La Universidad Andrés Bello consolidó durante 2024 un 
modelo robusto de formación docente, en coherencia 
con su Política de Calidad y los valores institucionales 
de excelencia, responsabilidad, pluralismo, respeto 
e integridad. El plan fue liderado por la Vicerrectoría 
Académica, a través de la Dirección General de Desarrollo 
del Cuerpo Académico.

La propuesta formativa se estructuró en tres líneas 
complementarias:

Cursos Base: Formación habilitante para el ejercicio 
docente, donde se abordaron temas como el Modelo 
Educativo Institucional, el uso de Canvas, lineamientos 
orientadores para la docencia y metodología HyFlex.

Oferta Permanente: Diplomados en áreas prioritarias 
como evaluación para el aprendizaje, docencia digital, 
atención a la diversidad, docencia universitaria y STEM, 
y docencia en entornos clínicos. A ellos se sumaron 
programas pedagógicos para primer año, ayudantes, 
modalidad Advance y estudiantes de doctorado; además 
de acciones formativas para la mejora continua según 
resultados de la evaluación docente.

Oferta Complementaria: Iniciativas flexibles frente 
a necesidades emergentes, como el programa 
de habilidades de gestión emocional, talleres de 
docencia clínica, talleres sobre IA generativa, inclusión, 
sostenibilidad y acompañamiento pedagógico en salud.

Formación 
docente

51
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Este ecosistema formativo, disponible en modalidades 
asincrónicas y sincrónicas, se fortaleció con recursos 
permanentes como el sitio Canvas UNAB y el acompañamiento 
especializado para docentes en formación inicial o asignaturas 
críticas.

Asimismo, durante 2024, se avanzó significativamente en la 
incorporación del bienestar emocional como componente 
clave del ejercicio docente, mediante el programa piloto de 
gestión emocional en el aula, con una proyección de expansión 
para el año siguiente.

52
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Académicos participaron 
en uno de los programas 
de capacitación y 
formación impartidos 
por la VRA.

4.713 1.632

Docentes participaron 
de la oferta base.

1.581

Profesores se capacitaron en 
los diplomados, cursos y 
talleres disponibles como 
oferta permanente.

1.866
Académicos participaron 
de la oferta complementaria 
flexible.

687 Profesores 
cursaron 
el programa de 
gestión 
emocional.

718 Docentes cursaron 
el programa de uso 
de recursos 
tecnológicos 
que incluye IA.

Cifras destacadas



La Universidad Andrés Bello brinda a sus alumnos una amplia 
gama de programas de acompañamiento integral a través del 
Centro Integral de Acompañamiento y Desarrollo al Estudiante 
(CIADE). Estos buscan fortalecer la integración, el bienestar 
emocional y la formación académica de los jóvenes.

Acompañamiento
y apoyo a 
estudiantes

54
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Durante 2024 los resultados de las acciones del CIADE fueron los siguientes:

Programas de 
acompañamiento CIADE:

Apoyos académicos: 
tutorías y reforzamientos Apoyos psicoeducativos

Mentoría Apoyo inclusión

Apoyo vocacional

55

8.597
Alumnos formaron parte 
de los programas de tutorías.

2.296
Participantes en asesorías 
psicoeducativas.

10.166
Estudiantes fueron parte de 
los programas de mentorías.

624
Participantes en 
asesorías vocacionales.

5.727
Alumnos fueron parte de 
los reforzamientos grupales.

75%
Declaró que el apoyo 
otorgado por su mentor fue 
decisivo para su permanencia.
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El Sistema de Bibliotecas de la Universidad Andrés Bello cumple un rol clave 
en el apoyo al quehacer académico, respondiendo de manera transversal a 
las necesidades de información de estudiantes, docentes e investigadores. 
Su compromiso con el desarrollo integral de la comunidad universitaria se 
refleja en la constante innovación de sus servicios y recursos, los cuales se 
adaptan a los desafíos y requerimientos del entorno educativo del siglo XXI.

Durante 2024, el área presentó cifras relevantes que dan cuenta de su 
alcance, impacto y permanente fortalecimiento.

Biblioteca 
UNAB
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Cifras del Sistema 
de Bibliotecas

233.318
Cantidad de préstamos 
de material bibliográfico.

125.045
Visualizaciones de material 
bibliográfico en línea. 12.089

48

Número de títulos de
la colección digital.

33.822
Cantidad de trabajos de 
titulación disponibles.

Bases de datos de 
diversas áreas del 
conocimiento.

36 Bases de datos de 
acceso abierto.

12.009

505.214

Metros cuadrados de 
bibliotecas.

Número total de 
volúmenes y títulos de la 
colección bibliográfica:

Volúmenes.

170.900
Títulos.

Recursos electrónicos, cantidad 
de bases de datos:

Cantidad de talleres realizados durante 
2024 y número de asistentes:

367
Talleres.

10.941
Asistentes.

624
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Investigación5
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Investigación5 En 2024, la Universidad Andrés Bello consolidó su liderazgo 
en investigación, innovación y transferencia de conocimiento 
con impacto social, avanzando en las distintas disciplinas, con 
especial foco en aquellas áreas que hoy están siendo prioritarias 
para el desarrollo y bienestar de la sociedad.

A través del trabajo de una comunidad académica y de 
investigadores activa y diversa, la institución fue reconocida 
en rankings internacionales, se adjudicó fondos altamente 
competitivos, fortaleció sus programas de doctorado, promovió 
iniciativas estratégicas como la nueva política de propiedad 
intelectual y la creación de centros especializados. Estos logros 
reflejan el compromiso sostenido de UNAB con la excelencia 
científica y su contribución concreta a los desafíos del país y del 
mundo.
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UNAB en este periodo actualizó su política de propiedad 
intelectual, buscando con ello fomentar la innovación y el 
desarrollo tecnológico, y facilitar la transferencia de tecnologías 
que buscan cambiar la forma de aproximarnos y dar solución a 
los principales problemas que afectan a nuestra sociedad.

En esta materia, durante 2024 se generaron 11 nuevas 
solicitudes de patentes.

Innovaciones 
científicas
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Pilar Parada
Directora del Centro de Biotecnología de Sistemas (CSB) de 
la Facultad de Ciencias de la Vida de UNAB. En 2020 recibió el 
Premio INAPI a la Inventora del Año y, actualmente, cuenta con 
177 patentes presentadas y más de 90 otorgadas.

En el presente, está contribuyendo a la industria alimenticia con 
el desarrollo de un preservante natural para alimentos grasos, 
elaborado a partir del pelón de la nuez (la estructura que cubre 
la cáscara). Esta patente se encuentra en trámite.

“Obtuvimos un extracto del pelón y lo sometimos a pruebas. 
Al caracterizarlo, descubrimos que se trataba de un polifenol 
con propiedades antioxidantes”, explica la Dra. Parada. Con los 
avances en los estudios, el equipo determinó que su uso más 
inmediato sería como conservante natural para carnes y otros 
productos grasos como mayonesa. “El extracto obtenido, rico 
en polifenol, evita que los productos se pongan rancios”, añade.

La científica ve un gran potencial en este conservante natural 
como sustituto de los conservantes químicos, que a menudo 
causan alergias.

Testimonios 
y proyectos 
destacados
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Claudia Riedel
Bioquímica de la Pontificia Universidad Católica de Chile 
y Doctora en Farmacología del Albert Einstein College of 
Medicine (EEUU). Es investigadora de la Facultad de Ciencias de 
la Vida de la Universidad Andrés Bello, donde se ha dedicado a la 
tarea de dimensionar la importancia de las hormonas tiroideas 
y su crucial rol en la expresión de los genes. Especialmente se ha 
enfocado en cómo la falta de la hormona tiroidea tiroxina (T4) 
en la madre, durante la gestación, afecta al sistema inmune y al 
sistema nervioso central del feto.

“Esta condición es de difícil detección porque ocurre muy 
temprano en la gestación, a menudo antes de que la mujer se dé 
cuenta de que está embarazada”, expresa Riedel. Por esto, junto 
a Cecilia Opazo, de Universidad de las Américas, desarrollaron 
un dispositivo simple que permitiera a las mujeres monitorear 
sus niveles de T4 de forma regular. Este es similar a un test de 
embarazo, por lo tanto, mediante una muestra de orina mide 
y facilita el seguimiento de esta hormona, contribuyendo a la 
detección precoz de una condición altamente prevalente a nivel 
mundial. La patente del dispositivo se encuentra en trámite.

Carla Taramasco
Directora del Instituto de Tecnología para la Innovación en 
Salud y Bienestar (ITiSB) de la Facultad de Ingeniería UNAB, 
ingeniera en Informática y doctora en Ciencias mención 
Humanidades y Ciencias Sociales del Ecole Polytechnique 
(Francia), lidera el desarrollo de un sistema de monitoreo no 
intrusivo (sin cámaras) para adultos mayores. “Nuestro objetivo 
es prevenir situaciones de riesgo y asegurar que, en caso de una 
emergencia, la persona reciba ayuda a tiempo. No podemos 
permitir que una caída o una crisis de salud pase desapercibida 
durante horas”, indicó la Dra. Taramasco.

La plataforma desarrollada para este efecto se denomina Quida 
y emplea inteligencia artificial y sensores ambientales para 
detectar cambios de los patrones de actividad en el hogar.
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Danilo González
El químico y doctor en Química de la Universidad de Santiago 
de Chile, es el Director del Centro de Bioinformática y Biología 
Integrativa de UNAB (CBIB) y participa en varias investigaciones 
revolucionarias. Una de ellas aborda el problema de la minería 
producido por las tronaduras, que generan una enorme 
cantidad de polvo con alto contenido en metales tóxicos como 
el arsénico. Debido a la acción del viento, este polvo se desplaza 
a las poblaciones cercanas, provocando problemas de salud en 
los residentes, además de ser un riesgo para los trabajadores de 
la faena minera.

En busca de soluciones, la industria minera se acercó al CBIB 
UNAB y tanto Danilo González como la investigadora de la 
universidad Yorley Duarte, respondieron al desafío. Ambos 
elaboraron una formulación que logró disminuir en un 87% 
la cantidad de polvo en el ambiente tras una tronadura. El 
sistema funciona en dos etapas: “En la primera, se hace un 
pretratamiento al suelo con una solución que desarrollamos en 
base a moléculas inocuas. Y, en la segunda, una vez ya instalados 
los pozos de tronadura, aplicamos nuestra nanoespuma”, señala 
el Dr. González.

Yorley Duarte complementa: “Gracias a los nanosistemas que 
contiene la formulación, se genera una penetrabilidad mayor 
en la tierra y, por lo tanto, un mayor porcentaje de humectación. 
Al tener el sistema inicial antes de la tronadura, el terreno ya 
está más compactado. Cuando se realiza la tronadura, esa 
compactación evita que se libere tanto polvo fino en el aire y la 
espuma logra captar estas micrométricas partículas de polvo”.

Brigitte Van Zundert
Bioquímica y doctora en Biología Celular y Molecular de la 
Universidad de Concepción. Encabeza el equipo del Instituto 
de Ciencias Biomédicas (ICB) de la Facultad de Medicina de 
la Universidad Andrés Bello que identificó al factor tóxico 
(polifosfato inorgánico o poliP) como el causante de la muerte 
de las neuronas motoras en la enfermedad neurodegenerativa 
Esclerosis Lateral Amiotrófica (ELA).

“Hoy no existe un biomarcador para ELA y muchas otras 
enfermedades neurodegenerativas. El diagnóstico para ELA 
puede tomar años, ya que hay más de 40 enfermedades 
motoras con síntomas similares a la ELA en sus etapas iniciales. 
Contar con un biomarcador validado permitiría detectar la ELA 
precozmente y comenzar tratamientos cuando los síntomas 
son leves”, explica la Dra. Van Zundert.

La meta es desarrollar una prueba diagnóstica molecular capaz 
de detectar rápidamente el poliP como biomarcador temprano 
y específico de la ELA. En el presente, los avances del estudio 
están en trámite de patente y podrían generar alianzas con 
entidades públicas y privadas que promuevan el diagnóstico 
temprano de afecciones neurodegenerativas.
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Reconocimientos

Manuel Suárez 
fue postulado al Premio 
Nacional de Ciencias por 
su extensa trayectoria y 
hallazgos históricos

El geólogo, académico e investigador de la Universidad Andrés 
Bello, sede Viña del Mar, fue nominado en 2024 al Premio 
Nacional de Ciencias Naturales. Su postulación recibió el apoyo 
de cincuenta instituciones nacionales e internacionales.

Manuel Suárez es ampliamente conocido por su contribución 
al desarrollo de la Geología. Asimismo, por sus descubrimientos 
en la región de Aysén, entre los que destacan principalmente 
el Chilesaurus y el denominado abuelo de los cocodrilos 
modernos.

“Es un tremendo honor realmente e inesperado. En esta 
ocasión me encuentro representando a una gran cantidad 
de equipos y colegas de diferentes territorios. Siendo un área 
sumamente importante, la ciencia, pensándolo a futuro como 
humanidad es algo fundamental. Por tanto, es importante que 
este tipo de hallazgos se muestren, motivando a la juventud en 
esta materia. Además, es una excelente herramienta a nivel del 
turismo en las zonas”, expresó Suárez.
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Yorley Duarte, 
Danilo González, 
Rubén Polanco
Premio Avonni por 
“Gas en polvo”

El gas en polvo surge como una innovación que busca optimizar 
la conservación y transporte de productos agrícolas. El equipo 
detrás de la elaboración de esta biotecnología aplicada está 
compuesto por Rubén Polanco, director de la Escuela de 
Biociencias e investigador del Centro de Biotecnología Vegetal 
(CBV); Danilo González, director del Centro de Bioinformática 
y Biología Integrativa (CBIB); y Yorley Duarte, investigadora del 
CBIB.

El desarrollo de esta iniciativa no solo ha revolucionado la 
agroexportación chilena, sino también le ha valido a su equipo 
creador el Premio Avonni 2024, en la categoría Reconocimiento 
a la Transferencia Tecnológica ANID RedGT. Este galardón es 
uno de los mayores reconocimientos a la innovación en Chile, 
destacando el impacto del proyecto en la sustentabilidad y la 
productividad del sector agrícola.
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Científicos UNAB consolidaron su posición por tercer año 
consecutivo en el reconocido ranking internacional Research.
com, un referente a nivel mundial en investigación. Esta 
medición distingue a los líderes en el ámbito científico 
internacional, así como a las instituciones académicas más 
destacadas en diversas áreas del conocimiento.

En la versión 2024, cinco académicos investigadores de la 
universidad fueron incluidos:

Investigadores 
UNAB 
reconocidos 
en Ranking 
Research.com

Dr. Martín Montecino
Director del Instituto de Ciencias Biomédicas (ICB) 
de la Facultad de Medicina UNAB, nuevamente fue el 
único científico nacional incluido en el área de Biología 
Molecular. El bioquímico y doctor en Ciencias Biomédicas 
de la Universidad de Massachusetts acumula un total de 
207 publicaciones, 9.997 citas y un índice D de 56.
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Dr. Rubén Avendaño
Investigador del Centro de Investigación Marina de 
Quintay (CIMARQ) de la Facultad de Ciencias de la 
Vida UNAB, director del Laboratorio de Patología de 
Organismos Acuáticos y Biotecnología Acuícola de 
UNAB e investigador principal del Centro de Excelencia 
FONDAP INCAR. Se posicionó segundo a nivel nacional, 
acumulando un total de 136 publicaciones, 2.685 citas y 
un índice D de 27.

Dr. Dante Minniti
Investigador del Instituto de Astrofísica de la Facultad 
de Ciencias Exactas UNAB, se ubicó segundo entre los 
mejores científicos en Física de Chile, con un total de 
1.105 publicaciones, 50.856 citas y un índice D de 115.

Dra. Patricia Pérez
Es la única mujer mencionada en la disciplina de la 
Química entre los cuatro mejores científicos de Chile. La 
académica del Departamento de Ciencias Químicas y 
directora del programa de Doctorado en Fisicoquímica 
Molecular de la Facultad de Ciencias Exactas UNAB 
se ubicó en el cuarto lugar, con un total de 146 
publicaciones, 10.790 citas y un índice D de 52.

Dr. Reynaldo Charrier
El reconocido académico e investigador de la carrera de 
Geología de la Facultad de Ingeniería de la Universidad 
Andrés Bello, fue destacado en el ámbito de Ciencias de 
la Tierra, posicionándose en el noveno puesto a nivel 
nacional con un total de 110 publicaciones, 5.383 citas y 
un índice D de 36. 



Nuevos 
Núcleo 
Milenio 
UNAB
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La Universidad Andrés Bello continuó consolidando su posición 
en el ámbito de la investigación de impacto con la adjudicación 
de dos proyectos Núcleo Milenio como institución principal, 
en el concurso 2024 convocado por la Agencia Nacional de 
Investigación y Desarrollo (ANID).

Los núcleos fueron adjudicados a través de concursos públicos 
en base al mérito científico de sus investigadores, la calidad de 
sus propuestas de investigación y las posibilidades de impactar 
a nivel internacional en su disciplina. Cada equipo contará 
con tres años para ejecutar sus propuestas. Los investigadores 
UNAB y sus proyectos seleccionados fueron:

“Núcleo Milenio sobre Crisis Políticas en América Latina 
(Crispol)”, una investigación que busca diseccionar y 
comprender la naturaleza multifacética de las crisis políticas, 
en el contexto latinoamericano de las últimas dos décadas. 
Trabajo liderado por la directora de Investigación de la Facultad 
de Educación y Ciencias Sociales, Stéphanie Alenda.

“Núcleo Milenio en Ciencia de Datos y Resiliencia Vegetal, 
PhytoLearning”, encabezado por José Miguel Álvarez, director 
del Plant Genome Regulation Lab del Centro de Biotecnología 
Vegetal (CBV UNAB). Este proyecto se centra en desentrañar los 
genes y mecanismos regulatorios que permiten a los tomates 
detectar y responder a la sequía y a la disponibilidad de 
nitrógeno.



Nuevos 
centros e 
institutos

1. Centro de investigación para el 
diseño de materiales (CEDEM):
Es dirigido por el Dr. William Tiznado y su objetivo es potenciar 
la investigación en materiales funcionales, combinando 
capacidades instaladas en nanociencias aplicadas, materiales 
moleculares y en química teórica y computacional de UNAB.

2. Instituto de investigación del 
cuidado en salud (IICS): 
Está bajo la dirección de la Dra. Naldy Febré y se enfocará en 
mejorar el cuidado de la salud, promoviendo la humanización 
de la atención y desarrollando investigaciones sobre enferme-
dades crónicas, salud mental y sistemas sanitarios.

3. Instituto One Health (IOH): 
Encabezado por el Dr. Claudio Azat, está al alero de la Facultad 
de Ciencias de la Vida y será pionero en Chile en integrar la sa-
lud humana, animal y ambiental.

4. Centro de Investigación de 
resiliencia a pandemias (CRP): 
Dirigido por el Dr. Claudio Cabello, es una iniciativa única en su 
tipo en Chile y Latinoamérica, que busca posicionarse como un 
referente en la preparación a futuras pandemias.

UNAB, en su misión de fortalecer la investigación y 
contribuir a la solución de problemáticas actuales, 
decretó en 2024 la creación de cuatro nuevos 
centros e institutos para abordar desafíos globales y 
nacionales mediante un enfoque interdisciplinario, 
promoviendo la generación de conocimiento y 
vinculación con la sociedad.
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Doctorado
Durante 2024, la Universidad Andrés Bello consolidó su oferta 
académica con un total de 15 programas de doctorado, 
incorporando el nuevo Doctorado en Odontología 
Traslacional, perteneciente a la Facultad de Odontología. 
Con esta incorporación, ya son ocho las facultades UNAB que 
cuentan con programas de doctorado.

La calidad y proyección académica también se fortalecieron 
significativamente este año. El Doctorado en Medicina de 
la Conservación obtuvo su reacreditación por un período 
de ocho años, convirtiéndose en el programa con más 
años de acreditación de la universidad. Asimismo, Mayalén 
Valero, estudiante del Doctorado en Biomedicina, fue 
distinguida con la Medalla Hermann Niemeyer, uno de los 
reconocimientos más importantes en el ámbito de las ciencias 
biológicas en Chile.

En materia de financiamiento externo, 55 estudiantes de 
doctorado UNAB fueron seleccionados en el Concurso de 
Becas de Doctorado Nacional 2024 de ANID, representando 
un aumento del 61% respecto al año anterior. Gracias a 
este logro, la universidad se posicionó en el sexto lugar a nivel 
nacional, avanzando tres posiciones en comparación con 
2023. Además, por primera vez, participó en el concurso ANID 
“Tesis de doctorado en el sector productivo”, adjudicándose los 
cuatro proyectos postulados en colaboración con empresas y 
fortaleciendo, simultáneamente, los vínculos con el entorno no 
académico.
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Cifras 
destacadas

UNAB es la
4ta universidad

chilena en artículos indexados en WEB of Sciences y Scopus.

administrados para 

proyectos con 
financiamiento externo 
de I+D+I en todas las áreas.

$41 mil millones
375

Proyectos de Iniciativa 
Milenio vigentes.10 Proyectos Anillo de 

investigación vigentes.10



7272

Doctorados 
acreditados.11

Fondecyt adjudicados 
(2020 – 2024).231

Proyectos con 
financiamiento interno.43

Publicaciones en 
revistas de mayor impacto 
Scopus (Q1).58%

Millones de fondos 
internacionales.$345
Millones de fondos 
para empresas y 
organizaciones.$448
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Aseguramiento
de la calidad 6
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El aseguramiento de la calidad en la educación superior es un 
pilar fundamental para garantizar una formación académica 
rigurosa, pertinente y alineada con las necesidades del entorno. 
En este contexto, la Universidad Andrés Bello ha demostrado 
un firme compromiso con la excelencia, reflejado en las 
acreditaciones logradas a nivel nacional e internacional tanto 
a nivel institucional como de facultades, carreras y programas.
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Carreras
acreditadas.25 Programas de magíster 

y especialidades 
acreditados.21 Doctorados 

acreditados.11

Certificación por TedQual, programa de la 
Academia de Turismo de las Naciones Unidas.

Medicina, Odontología, Enfermería, Ciencias de la Rehabilitación, Ciencias de la Vida, Derecho, Educación y Ciencias 
Sociales, Economía y Negocios e Ingeniería. En tanto, las dos faltantes esperaban sus resultados para el primer 
trimestre de 2025.

9 facultades 
certificadas por ANECA

Facultad de 
Economía y Negocios

Geología y Bioquímica

6 Carreras 
en proceso de 
acreditación
con agencias 
internacionales.

Doctorados nuevos 
ingresados a la Comisión 
Nacional de Acreditación.3 Facultad y 6 Programas en proceso de 

acreditación con agencias internacionales:1
Por Association to Advance Collegiate 
Schools of Business (AACSB).

Por el Accreditation Board for 
Engineering and Technology (ABET).

Enfermería
Por la Canadian Association of Schools 
of Nursing (CASN).

Administración en Ecoturismo, 
Ingeniería en Turismo y Hotelería, 
e Ingeniería en Administración 
Hotelera Internacional
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Especialidad en 
imagenología oral 
y maxilofacial

Especialidad en 
trastornos 
temporomandibulares 
y dolor orofacial 

Especialidad en 
Ortodoncia y 
ortopedia 
dentomaxilofacial

Programa 
formación 
especialistas en 
traumatología y 
ortopedia 

Formación en 
especialistas en 
cirugía general

Magíster en 
comprensión lectora 
y producción de 
textos

Odontología 

Educación 
Parvularia 

CNA
5 años

4 años

5 años

5 años

6 años

4 años

4 años

2 años

Carreras acreditadas 2024
Carrera               Agencia    Años

Programa                    Agencia               Años

Magíster y Especialidades 
acreditados en 2024 

CNA
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Doctorado en Medicina 
de la Conservación
Único programa a nivel nacional en esta área específica de 
conocimiento y primer doctorado UNAB en alcanzar los 8 
años de acreditación.

Doctorado de 
Odontología 
Traslacional 
Empezará a impartirse en 2025.

Novedades 2024 
en doctorados

Nuevo programa:
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Asuntos 
internacionales7 Durante 2024, la creación de la Vicerrectoría de Asuntos 

Internacionales marcó un hito clave en el fortalecimiento del 
compromiso global de la Universidad Andrés Bello. Esta nueva 
unidad responde a la necesidad de consolidar y proyectar la 
dimensión internacional de la institución, alineada con los 
objetivos del Plan Estratégico Institucional 2023-2027. Su labor 
se ha centrado en potenciar vínculos, convenios y programas 
que amplían las oportunidades de formación internacional 
para alumnos de pre y postgrado, al mismo tiempo que 
promueven una mayor presencia de estudiantes extranjeros en 
la comunidad UNAB.
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Actualmente la Universidad Andrés Bello cuenta con más 
de 370 convenios con universidades internacionales, entre 
los que destacan: Université Clermont Auvergne (Francia), 
Universidad Politécnica de Madrid (España), Universidad Paris 
Nanterre (Francia), Universidad Jaume I (España), University 
of Chicago (Becker Friedman Institute for Economics) (EEUU), 
Universidad de Laval (Canadá), Universidad Politécnica de 
Valencia (España), Universidad de Buenos Aires (Argentina), 
Universidad Federal de Minas Gerais (Brasil), La Salle Ramon 
Llull (España), Universidad de Mondragón (España), Universidad 
de Sao Paulo (Brasil), Universidad Santiago de Compostela 
(España), University of Maryland Baltimore County (EEUU), 
Universidad Complutense de Madrid (España) y Bursa Technical 
University (Turquía).

En 2024 se firmó un nuevo convenio de doble grado en 
Trabajo Social con la Universidad de Alicante (España).

Convenios 
internacionales
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Uno de los principales focos de trabajo ha sido la incorporación 
de experiencias de co-docencia internacional en el currículo, a 
través de diversas iniciativas:

International 
Faculty
Instancia de co-docencia internacional brindada en el contexto 
de la impartición de una asignatura UNAB con académicos de 
distintas universidades relevantes a nivel disciplinar.

En 2024, 59 docentes extranjeros impartieron horas de 
clases dentro de cursos en la Universidad Andrés Bello, 
con un alcance de 9.290 estudiantes matriculados en las 
asignaturas impactadas.

35 carreras tuvieron horas de clases con International 
Faculty: Derecho, Contador Auditor, Obstetricia, Enfermería, 
Ing. Civil Industrial, Ing. Industrial, Geología, Entrenador 
Deportivo, Fonoaudiología, Química y Farmacia, Educación 
General Básica mención Orientación y Convivencia 
Escolar, Educación Parvularia, Pedagogía en Inglés para 
la Educación Básica y Media, Pedagogía en Educación 
Musical, Psicopedagogía, Nutrición y Dietética, Odontología, 
Biología Marina, Administración en Ecoturismo, Pedagogía 
en Educación Física, Trabajo Social, Terapia Ocupacional, 
Tecnología Médica, Bioquímica, Ingeniería en Biotecnología, 
Biología, Ingeniería Ambiental, Kinesiología, Medicina, 
Arquitectura, Arte, Diseño, Periodismo, Publicidad e Ingeniería 
Comercial.

Internacionalización 
en el Aula: 
Co-docencia y 
Certificaciones

Colecturing
Experiencia de co-docencia internacional en 
colaboración con académicos de Arizona State 
University (ASU) y UNAB.

A lo largo de 2024, las actividades de Co-lecturing ASU 
contaron con la participación de 2.174 alumnos de 
Pregrado Tradicional y Advance.

Las carreras impactadas fueron: Ingeniería Civil 
Industrial, Ingeniería Civil Informática, Ingeniería 
Industrial, Ingeniería en Automatización y Robótica, 
Ingeniería en Computación e Informática, Ingeniería en 
Ciberseguridad; además de Nutrición y la Facultad de 
Enfermería.
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Certificaciones 
internacionales
Experiencia de certificación internacional, en el co-diseño e 
impartición de una asignatura.

Durante 2024, hubo 3.544 estudiantes inscritos en cursos 
certificados internacionales en modalidad Co-teaching, 
realizados con University of Miami (1.946) y con Universidad 
Europea de Madrid (1.598). En las carreras Ingeniería 
Civil Industrial, Ingeniería Civil Informática, Ingeniería En 
Automatización Y Robótica, Ingeniería en Computación e 
Informática, Ingeniería en Información y Control de Gestión, 
Ingeniería en Logística y Transporte e Ingeniería Industrial 
con la Universidad de Miami; y en las carreras de Contador 
Auditor, Fonoaudiología, Ingeniería Comercial, Ingeniería en 
Administración de Empresas y Kinesiología con la Universidad 
Europea de Madrid.
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Hemispheric University Consortium, Iberonex, OUI, Red 
Iberoamericana Conocimiento de Pleokinetic, USAC, 
Regional Buenos Aires de la Red Iberoamericana de 
Trabajo con las Familias y HEADCET (proyecto 
Erasmus+ KA2).

Vivieron una experiencia internacional en UNAB a 
través de instrumentos de internacionalización como 
Intercambio, Curso Corto y Cursos en Collaborative 
Online Internacional Learning (COIL).

Accedieron a actividades académicas con 
universidades extranjeras a través de instrumentos 
de internacionalización como Doble Título, 
Intercambio, Curso Corto y Cursos en Collaborative 
Online Internacional Learning (COIL).

UNAB participa 
en 7 consorcios 
internacionales: 

+1.600

+1.500

estudiantes UNAB

alumnos extranjeros

Millones de fondos 
internacionales.
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Ingreso a la 
universidad, 
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estudiantil e 
Infraestructura8
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Ingreso a la 
universidad, 
Experiencia 
estudiantil e 
Infraestructura8 85

Consolidando su proceso de desarrollo institucional y 
académico, la Universidad Andrés Bello experimentó un 
exitoso proceso de postulación 2024. Se destacó por décimo 
tercer año consecutivo entre los planteles con mayor número 
de postulaciones, al alcanzar más de 92 mil postulaciones 
totales, de acuerdo con la información proporcionada por el 
Departamento de Evaluación, Medición y Registro Educacional 
(DEMRE).

De esta forma, UNAB registró 36.713 postulaciones efectivas 
y anotó un aumento de 5,8 % en el número total de 
estudiantes seleccionados, llegando a 15.761. En específico, 
destacó el incremento en el número de seleccionados en 
la Sede Concepción con un 13,4% donde se abrieron cuatro 
nuevos programas.

El proceso de admisión 2024 demostró una vez más que 
UNAB refleja la conformación social del país. Del total de 
seleccionados alrededor del 59,6% proviene de colegios 
particulares subvencionados, mientras que un 21,8% pertenece 
a colegios municipales y 17,6% a colegios particulares.

Las carreras con mayor número de postulaciones efectivas de 
2024 fueron: Medicina, Psicología, Enfermería, Obstetricia y 
Kinesiología.
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Bienvenida 
UNAB: 
Taller de 
habilidades 
para la vida 
universitaria

Para facilitar el ingreso de los nuevos alumnos a la universidad, 
la institución cuenta con el programa Bienvenidas UNAB, cuyo 
objetivo central es orientar a los estudiantes y entregarles 
herramientas que simplifiquen su ingreso a la vida universitaria.

Se destaca la consolidación del Programa Taller de Habilidades 
para la Vida Universitaria. El objetivo de este es desarrollar 
en el cuerpo estudiantil habilidades socioemocionales 
fundamentales para el éxito académico, favoreciendo su 
ingreso y permanencia en la universidad.

“La etapa inicial del semestre es muy crítica para los estudiantes, 
entonces la idea es acompañarlos a través de estos talleres 
y del área de mentoría. Es para todos los estudiantes nuevos 
que ingresan a la universidad tanto en el sistema diurno como 
vespertino”, explicó Verónica Águila, Directora nacional del 
Centro Integral de Acompañamiento y Desarrollo al Estudiante 
(CIADE) e Inclusión UNAB. Asimismo, agregó que el programa 
busca “desarrollar ciertas habilidades socioemocionales que 
son fundamentales para el éxito académico y favorecer la 
transición desde la educación media a la educación superior”.
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Aspectos relevantes del Programa:

Ha beneficiado a más de 19.786 estudiantes 
a nivel nacional, consolidándose como un 
espacio esencial de apoyo en la formación 
académica.

Consiste en 5 talleres distribuidos a lo largo del 
primer semestre, en modalidad presencial y 
online, solo para alumnos vespertinos.

Cuenta con la participación activa de docentes 
y mentores de las tres sedes UNAB: Santiago, 
Viña del Mar y Concepción.

Ha fomentado un entorno de crecimiento 
personal y profesional tanto para los 
estudiantes como para los mentores.
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La Universidad Andrés Bello brinda, a través del área de Servicio 
al Estudiante, apoyo a la comunidad estudiantil en los diversos 
aspectos de la vida universitaria, que incluyen lo académico, 
administrativo y financiero. Este servicio está principalmente 
enfocado en resolver las dudas y gestionar las solicitudes de las 
y los alumnos de todos los segmentos de la universidad.

Experiencia 
estudiantil
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Para reforzar la atención, el área cuenta con diferentes vías 
de comunicación tanto presenciales como remotas. Durante 
2024 se efectuaron más de 285 mil atenciones por los 
distintos canales de Servicio al Estudiante y el detalle de esta 
cifra es el siguiente:

Contact Center

Gestiona tu caso

Centro de Servicios Online

WhatsApp UNAB

Centro de Servicios Presencial

Asistente Virtual

Redes Sociales

Total General

5 años

5 años

6 años

4 años

4 años

2 años

Canal                                         2023           2024

145.445

59.913

37.036

18.722

11.067

9.811

4.643

286.637

128.599

76.959

42.447

17.012

14.101

4.064

2.736

285.918

Total atenciones

CNA
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La Universidad Andrés Bello se encuentra aplicando una 
transformación significativa en materia de infraestructura en sus 
sedes. Con un importante plan de desarrollo de infraestructura, 
acorde a las prioridades establecidas en su PEI, la institución 
construirá nuevos edificios y adquirirá nuevo equipamiento, 
consolidando su estatus como referente en materia de excelencia 
educativa.

Para cumplir con el objetivo de fortalecer sus espacios físicos, en 
línea con el Plan Estratégico Institucional, UNAB apuesta por un 
crecimiento importante en sus instalaciones, pasando de los 
306.000 m2 en 2023 a más de 349.000 m2 en 2027, es decir, un 
crecimiento de 14% en 5 años.

Nueva 
infraestructura: 
con foco en el 
aprendizaje, 
investigación y 
vida universitaria
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Entre los proyectos relevantes que se aprobaron o comenzaron 
su construcción en 2024 está el nuevo edificio R10 y la nueva 
edificación en Echaurren 174, en el Campus República. También, 
la ampliación del Hospital de Simulación y el nuevo edificio en 
Miraflores Alto, en la Sede Viña del Mar. Además de la creación 
del nuevo Campus Creativo, la Unidad de Equinos del Hospital 
Clínico Veterinario y el nuevo edificio UFAS (Yumbel), de la sede 
Concepción; entre otros.

“Este ambicioso plan de infraestructura que estamos llevando 
adelante no solo responde a las demandas del presente, sino 
que sienta las bases para proyectarnos hacia el futuro. Como 
referente en la educación superior en Chile, asumimos la 
responsabilidad de proyectarnos y responder a las crecientes 
necesidades de una sociedad altamente exigente, dinámica 
e inmersa en un contexto global”, asegura el rector Julio 
Castro. También agregó que estos planes de crecimiento y 
perfeccionamiento de la infraestructura “son un reflejo de 
nuestro compromiso con el país en el que estamos inmersos 
y con los estándares de excelencia en la formación que 
entregamos y que queremos seguir entregando. Es una muestra 
de cómo queremos seguir siendo un faro de conocimiento, 
innovación y desarrollo para las próximas generaciones”.



Avances del 
Plan Maestro 
durante 2024
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El 04 de abril de 2024 se llevó a cabo la inauguración del 
nuevo edificio R10, conocido como Palacio Herquíñigo, en la 
comuna de Santiago.

La ceremonia tuvo lugar en el vestíbulo del antiguo y 
remodelado Palacio Herquíñigo, donde asistieron distintas 
autoridades de UNAB, encabezadas por el rector Julio Castro.

La habilitación de esta edificación de conservación histórica 
permite a la universidad contar con 2.078,42 m2 disponibles, 
que incluyen 10 nuevas salas de clases, espacios de cowork, 
cafetería, entre otros.

El director del campus República, Eduardo Guiñez, aseguró que 
“estamos contentos de inaugurar nuestro vigésimo segundo 
edificio y tenemos la voluntad de seguir creciendo. Esta 
obra tiene más de 100 años, donde sus vitrales son su mayor 

Sede Santiago
particularidad y es un inmueble que tiene una calificación 
por el Ministerio de Bienes Nacionales como un inmueble de 
conservación histórica. Cabe destacar que está emplazado 
en una zona típica, lo que le agrega algunas restricciones y 
estamos muy contentos de que con estas restricciones hemos 
podido ir consolidando nuestra operación, seguir creciendo 
como institución y contribuir con la conservación de nuestra 
historia”.

Además, se está construyendo el edificio en calle Echaurren 
174, que contemplará 7.044 m² distribuidos en siete pisos, que 
contará con salas de clases, laboratorios, auditorios y distintas 
áreas de estudio. Con una entrega proyectada para comienzos 
del segundo semestre 2025. Este edificio, que contempla 4 
subterráneos, vendrá a complementar y hacer crecer el Campus 
República, el más antiguo y grande de la universidad.
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En mayo de 2024 Gerald Pugh, vicerrector de la Universidad 
Andrés Bello Viña del Mar, y Sebastián Parraguez director de 
este campus, mostraron a los académicos y funcionarios los 
significativos avances en la infraestructura y modernización del 
equipamiento en las áreas clínicas, académicas, investigativas y 
de servicio de esta casa de estudios.

En la inauguración destacó la ampliación del Hospital de 
Simulación, que posee alrededor de 650 m2. Sobre este, 
el Dr. Rodolfo Paredes, director Académico de Educación 
Clínica y Simulación de UNAB, señaló que estas dependencias 
cuentan con tecnología de punta en equipos de simulación 
clínica, sistema de audio/video en todas sus salas y sistemas 
multimediales colaborativos de la misma forma en que el 
Hospital de Simulación posee en las sedes de Santiago y 
Concepción, generando de esta forma una infraestructura 
estandarizada en toda la universidad.

Sede 
Viña del Mar
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En el recorrido también se contempló la visita al Laboratorio 
de Ingeniería, espacio multifuncional que permite clases de 
robótica a los alumnos.

“Son diversos desarrollos liderados este 2024 en beneficio 
de los docentes y estudiantes, mejoras en infraestructura, 
especialmente en sus laboratorios. Asimismo, la instalación 
de nuevos espacios recreativos y la remodelación de nuestra 
biblioteca, espacios funcionales y modernos que nos llenan de 
orgullo”, expresó Gerald Pugh.

Asimismo, se está construyendo un nuevo edificio de 25.500 
m² en el barrio de Miraflores Alto, cuya primera etapa suma 
12.000 m2 para estar operativa en 2027.

Esta construcción será realizada bajo los más altos estándares 
de calidad y con una mirada sostenible en el uso de sus recursos, 
incluirá salas de clases, laboratorios, auditorio, biblioteca, 
casino, cowork, áreas deportivas, entre otros.

La nueva edificación incrementará en 23.000 los metros 
cuadrados de la sede UNAB en Viña del Mar, sede que hoy es la 
segunda más grande de la universidad y donde proyecta seguir 
fortaleciendo su presencia.
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La sede Concepción UNAB se transformó durante el verano 
2024 para recibir a los estudiantes en el inicio del nuevo año 
académico. Durante el receso se llevaron a cabo una serie 
de proyectos de infraestructura que no solo potenciaron el 
espacio útil, como la creación del nuevo Campus Creativo, la 
implementación de más y mejoradas salas y la habilitación de 
nuevos puestos de estudio en la Biblioteca, sino que también 
enriquecieron la experiencia de vida universitaria en casinos, 
terrazas y áreas verdes.

“Hemos trabajado arduamente para implementar mejoras que 
impacten positivamente a nuestros estudiantes y fortalezcan 
nuestro compromiso con la excelencia académica”, señaló el 
director de campus Lorenzo Morales. En este sentido, destacó 
la ampliación del casino principal, que ahora ofrece un 25% 

Sede Concepción
más de puestos para alimentación, proporcionando un entorno 
más cómodo para los estudiantes durante sus momentos de 
descanso. Además, se habilitaron nuevas salas de clases en 
sectores previamente en obra gruesa, ofreciendo espacios 
adecuados para el aprendizaje.

También en Concepción, la Universidad Andrés Bello levantó la 
Unidad Equina del Hospital Clínico Veterinario, que contempla 
distintas áreas como laboratorios, enfermería, pabellones, 
pesebreras, entre otros.

A su vez, para el segundo semestre de 2025, se proyecta la 
puesta en operaciones del nuevo edificio UFAS en Yumbel 
para la rehabilitación de fauna silvestre.
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Vida 
estudiantil,
Bienestar y 
Deporte9



La Universidad Andrés Bello promueve 
activamente la integración de sus estudiantes 
a la vida universitaria, a través de múltiples 
iniciativas impulsadas por la Dirección General 
de Desarrollo Estudiantil (DGDE). Esta labor 
se traduce en programas de acompañamiento, 
espacios de formación extracurricular, 
actividades recreativas, deportivas y culturales 
que fortalecen el sentido de comunidad, el 
bienestar integral y el desarrollo de liderazgo 
en la formación estudiantil.
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Durante el año 2024, la DGDE organizó 715 actividades a nivel nacional, con una participación 
destacada de la comunidad estudiantil:

99

Participación 
estudiantil 2024

de quienes participaron lo hicieron en 
más de una oportunidad.

de los alumnos de 
pregrado participó en 
actividades organizadas 
por la DGDE, con un

 El 53%  El 78,5%

Estudiantes fueron parte del Programa de 
Bienvenidas Académicas (Conoce UNAB 
y UNAB Fest).

10.48854%
de participación 
femenina.
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Jóvenes asistieron a actividades 
orientadas al bienestar, la 
formación y el liderazgo.

16.202
Estudiantes se integraron en 
instancias de Vida Universitaria.

21.755

Participantes en talleres artísticos, 
culturales y deportivos.

19.553
Alumnos participaron en 
actividades deportivas.

7.857
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A su vez, existen espacios que promueven una 
comunicación activa y fortalecen la organización 
estudiantil. En esta línea, la Universidad Andrés Bello 
cuenta con:

Durante 2024, el Plan de Relacionamiento contempló la 
realización de más de 500 reuniones, a partir de las cuales 
se establecieron 262 compromisos concretos orientados 
a apoyar y fortalecer la gestión de las organizaciones 
estudiantiles.

101
Centros de estudiantes 

a nivel nacional.

79
Asociaciones
estudiantiles.

1
Federación estudiantil 

en Viña del Mar.
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Iniciativas 
destacadas 
de 2024
Bienestar 
integral
Bienvenida estudiantes
El programa Conoce UNAB dio la bienvenida a los 
nuevos alumnos en las tres sedes, ofreciendo un enfoque 
interdisciplinario con actividades centradas en el liderazgo, 
el trabajo en equipo y la integración. Durante la semana 
de bienvenida, los estudiantes participaron en diversas 
dinámicas, explorando sus futuras carreras y equipos 
académicos.

El evento culminó con UNAB FEST, un encuentro recreativo 
que permitió a los jóvenes establecer redes, compartir 
experiencias y conocer las unidades clave de la universidad.

En total, fueron 10.488 los participantes en ambas 
experiencias, reflejando el impacto y la importancia de este 
programa en la integración académica y social de los nuevos 
miembros de la comunidad universitaria.

Programa de 
Sana Convivencia y 
Buen Trato UNAB
En colaboración con la Secretaría General, la DGDE presentó el 
Programa de Sana Convivencia y Buen Trato UNAB, junto a la 
campaña “Convibes”, cocreada con la comunidad universitaria 
para fomentar una cultura de respeto y bienestar.

Con un diseño moderno y mensajes positivos, en línea con el 
perfil actual del estudiante UNAB, “Convibes” logró impactar 
de manera directa a más de 10.000 participantes, a través de 
12 activaciones nacionales, y de manera indirecta a más de 
40.000. Durante el año, la campaña mantuvo su presencia 
activa en redes sociales con contenido protagonizado por los 
alumnos.
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Programa de Capacitaciones a 
equipos académicos

En 2024, las iniciativas de formación dirigidas a equipos 
académicos destacaron por su enfoque en el bienestar integral, 
la prevención y la promoción, consolidándose como un 
componente esencial para fortalecer las habilidades docentes 
y mejorar la calidad educativa.

Gestión emocional a equipos académicos: Este programa 
alcanzó 1.007 participaciones desde su lanzamiento en 
octubre de 2023, registrando un crecimiento del 206% en 
2024, reflejando su alta valoración dentro de la comunidad 
académica. Los docentes capacitados impartieron 2.250 
asignaturas, impactando directamente a estudiantes y 
destacando su influencia en la calidad educativa y el bienestar 
emocional.

Jornada de gestión emocional en contextos de salud: 
En colaboración con la Facultad de Enfermería, esta jornada 
reunió a 68 docentes y profesionales del campo clínico 
“Complejo Asistencial Dr. Víctor Ríos Ruiz”, abordando temas 
como comunicación asertiva, señales de alerta, estrategias 
preventivas y primeros auxilios psicológicos. La actividad 
promovió entornos de aprendizaje seguros y colaborativos, 
reafirmando el compromiso institucional con el desarrollo 
emocional y académico.

Profundización en gestión emocional y 
neurodivergencias: En alianza con la Dirección General 
de Desarrollo del Cuerpo Académico, 87 docentes 
universitarios participaron en una jornada enfocada 
en los desafíos de estudiantes con TEA, estrategias 
preventivas en aula y buenas prácticas inclusivas. Esta 
actividad, parte del Plan de Formación Docente 2024, 
subraya la importancia de promover espacios educativos 
seguros e inclusivos.

Talleres Buenas prácticas de relacionamiento 
estudiantil: Estas instancias proporcionaron herramientas 
esenciales para optimizar la interacción y colaboración 
entre académicos y líderes estudiantiles. Se capacitaron 
25 equipos de gestión académica, impactando 
directamente a 15.600 estudiantes.



104104

Fondos concursables: 
IMPULSA UNAB
En colaboración con la Dirección de Vinculación con el Medio y 
Sostenibilidad, la DGDE ha potenciado soluciones creativas frente a los 
desafíos actuales, subrayando el papel fundamental de los estudiantes 
en la construcción de un futuro más sostenible.

En 2024, 23 proyectos fueron adjudicados con financiamiento, 
representando un aumento del 35% en comparación con el 2023. Estas 
iniciativas, alineadas con los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible 
de la ONU, generaron un impacto directo en más de 4.000 personas 
de diversas comunidades, reafirmando una vez más, el compromiso de 
UNAB con la sostenibilidad y la transformación social.

Campamentos de liderazgo
Durante este año se realizaron tres campamentos, 
contemplando la presencia de todas las sedes 
y contando con la participación de más de 120 
alumnos, principalmente de primer y segundo año. 
El objetivo fue fortalecer sus habilidades de liderazgo 
a través de actividades teórico-prácticas, trabajo en 
equipo, colaboración, escucha activa y comunicación 
efectiva, esenciales para su desarrollo personal y 
profesional.

Formación y liderazgo
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Premios UNAB
Desde 2021, los Premios UNAB reconocen a estudiantes, alumni 
y académicos destacados en la comunidad.

En su cuarta versión, los galardones incluyeron 8 categorías 
y se recibieron 406 nominaciones (un 20,12% más que en 
2023) y un 33,2% más de votaciones, reflejando una mayor 
participación de la comunidad universitaria.

Entre las categorías de estos Premios UNAB 2024 destaca una 
recibida por los profesores: Docente que inspira. El valor 
agregado de este reconocimiento está en que son los propios 
alumnos quienes eligen al profesional destacado.

El académico en derecho sede Santiago, Pablo Campos, 
manifestó: “Sin dudas que recibir el premio al Docente que 
Inspira 2024 me es profundamente gratificante y motivador, 
puesto que es el reconocimiento del estudiantado al trabajo que 
hacemos clase a clase. Estoy muy agradecido de este galardón 
y del cariño que he recibido, consciente de que también 
implica un compromiso constante para seguir creciendo y 
contribuyendo a la formación de futuras generaciones de 
profesionales del derecho, lo cual es mi principal objetivo”.
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Deporte
UNAB pone a disposición de sus estudiantes diversas instancias para fomentar el desarrollo de 
actividad física como deporte formativo, deporte generalizado y deporte de selección. Durante 
2024, la universidad consolidó su liderazgo deportivo:

Becas 
Deportivas

428
selecciones 
representaron a UNAB, 
consolidando su liderazgo en 
el deporte universitario.

Fortaleciendo el 
compromiso con el 
alto rendimiento.

Seleccionados y
1.440
51
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Podios 
nacionales

Éxito 
regional

Deportes UNAB obtuvo podios en el 58% de las 
competencias nacionales, con 14 de 24 delegaciones 
destacándose en los primeros lugares en las siguientes 
disciplinas:

· Karate (Hombres).
· Vóleibol (Mujeres y hombres).
· Halterofilia (Mujeres + 80 kg).
· Tenis de Mesa (Mujeres y hombres).
· Natación (Hombres).
· Fútbol (Mujeres).

En regiones, las 22 selecciones de la universidad 
alcanzaron un 100% de presencia en los 
primeros puestos, marcando un hito histórico para 
el deporte universitario UNAB.
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Once deportistas, estudiantes y egresados de la Universidad 
Andrés Bello, compitieron en los Juegos Olímpicos y 
Paralímpicos de París 2024, representando a Chile dentro de un 
equipo de 48 atletas nacionales.

Juegos Olímpicos y Paralímpicos

Participación 
internacional

Paulina Vega
Alumni de Kinesiología UNAB, disputó a sus cuarenta 
años sus terceros Juegos Olímpicos tras imponerse en el 
Preolímpico de Lima.

Nicolás Burgos
Estudiante de Publicidad UNAB compitió en tenis de mesa.

César 
Abaroa

Estudiante de Derecho 
compitió en remo.

Estudiante de Nutrición 
y Dietética participó en remo.

Éber 
Sanhueza

Antonia y Melita 
Abraham
Estudiantes de Psicología y Educación Física 
respectivamente, terminaron novenas en remo en los 
JJ.OO. A su vez, Antonia se convirtió en la abanderada de 
la delegación chilena.
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Gáspar Riveros
Alumni de Ingeniería Comercial, fue parte del triatlón 
individual masculino.

Joaquín Churchill
Estudiante de Educación Física, compitió en taekwondo 
80 kilos.

Marco y 
Esteban Grimalt
Estudiantes de Ingeniería en administración de empresas 
e Ingeniería Comercial respectivamente, participaron en 
el vóleibol playa.

Francisca Mardones
Estudiante de Magíster en Gestión Deportiva, fue la única 
representante UNAB en los Juegos Paralímpicos de París 
2024. La chilena dio el máximo y se quedó con el cuarto 
lugar al registrar una distancia de 7.59 metros.
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Los IV Juegos Latinoamericanos de Olimpíadas 
Especiales Asunción 2024 se realizaron desde el 03 al 
12 de octubre de 2024. En ellos se desarrollaron 13 
deportes de competición, 14 modalidades y un deporte 
en exhibición. Contó con la participación de más de mil 
atletas de 20 países.

El Team Olimpiadas Especiales Chile tuvo 65 
representantes para competir en el evento deportivo. De 
este equipo, 8 fueron deportistas estudiantes y alumni 
del Programa de Habilidades Laborales de UNAB.

Siete jóvenes pertenecen al programa de Santiago y 
forman parte de la selección de Hockey sobre césped: 
Martín Plaza de Los Reyes, Valentina Biskupovic, 
Lorenzo Olmedo, Trinidad Fernández y Martín Soto; y 
los alumni: Milagros Palma y Thomas Heyl. En natación, 
la representante de la universidad fue Jacqueline Pardo, 
estudiante del Diploma de Habilidades Laborales, sede 
Viña del Mar.

Juegos Latinoamericanos de 
Olimpiadas Especiales

Al respecto, Theresa Von Furstenberg, directora nacional 
del Diploma en Habilidades Laborales UNAB destacó 
que “la participación de los estudiantes y egresados es 
un orgullo para nuestra universidad. Valida plenamente 
el esfuerzo realizado durante años para lograr una 
verdadera inserción social. El deporte contribuye más al 
desarrollo integral que buscamos como educadores para 
los jóvenes con discapacidad”.

Jacqueline 
Pardo
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Vida 
universitaria

Súmate, el poder de tu participación en la 
UNAB
En octubre de 2024, la DGDE junto a la Vicerrectoría de Aseguramiento de 
la Calidad, realizaron cinco encuentros bajo el lema “Súmate, el poder de tu 
participación en la UNAB”, con la presencia de más de 800 estudiantes. A 
través de actividades interactivas, se discutió la importancia de la participación 
estudiantil y su impacto en el reconocimiento académico de actividades 
extracurriculares.

La información obtenida servirá para diseñar un plan de acción que fortalezca 
el impacto en la experiencia universitaria y formación curricular.
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Programa de voluntariado 
y acción social
En línea con la formación integral y la promoción 
de experiencias formativas enriquecedoras para los 
estudiantes UNAB, el Programa de voluntariado y acción 
social se desarrolló exitosamente en todas las sedes 
y campus, mediante diversas iniciativas: proyectos 
de refaccionamiento, mejoramiento de espacios 
comunes y operativos sociales. Estas fueron realizadas 
de forma conjunta con diferentes comunidades del 
país, fortaleciendo el vínculo entre la universidad y la 
sociedad.

Durante el año 2024, los alumnos participaron 
activamente en trabajos voluntarios de verano e invierno 
en distintas localidades del país: Chanco, Alto Biobío, 
Quintay, Coltauco, Isla de Maipo, entre otras. Estas 
experiencias se complementaron con operativos de 
impacto social y comunitario, enfocados en el cuidado 
del medio ambiente, la recuperación de espacios 
públicos y el acompañamiento a personas mayores y 
animales en situación de vulnerabilidad.

En total, se llevaron a cabo 25 iniciativas a nivel 
nacional, convocando a más de 700 jóvenes de 
distintas carreras y sedes, quienes pusieron sus 
conocimientos, habilidades y compromiso al servicio de 
las comunidades. Destaca especialmente la articulación 
con nuestras facultades y otras instituciones locales, 
no solo facilitando la ejecución de estas acciones, sino 
también enriqueciendo el proceso formativo de los 
participantes.

Además, frente a las catástrofes ocurridas en nuestro país, 
el equipo de la DGDE ha brindado apoyo y contención a 
los miembros de la comunidad afectados, reafirmando 
el compromiso institucional con el bienestar social y 
emocional de todos.
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Vinculación 
con el medio y 
Sostenibilidad10
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Vinculación 
con el medio y 
Sostenibilidad10 La Universidad Andrés Bello reafirma su compromiso con la 

formación de estudiantes integrales, capaces de contribuir 
positivamente a la sociedad. Para ello, impulsa relaciones de 
mutuo beneficio entre la comunidad universitaria y su entorno, 
mediante proyectos y actividades que promueven la vinculación, 
la sostenibilidad, la innovación y el desarrollo social.

Vinculación 
con el medio
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Algunos datos sobre el impacto y acciones de VcM durante 2024:

N° asignaturas de pre y 
postgrado que implementaron 
programas de VcM:

Actividades y proyectos de Vinculación 
con el Medio de diverso tipo e impacto.

Asistentes a charlas, eventos y talleres 
de VcM.

Instituciones 
externas 
colaboraron en 
actividades y 
proyectos de VcM.

1.503+
Alumnos realizaron el módulo de 
sostenibilidad de los cursos de 
Responsabilidad Social.

3.500+

66.000

asignaturas.

Pregrado

63
Postgrado

asignaturas.
74

Total

asignaturas.
137740

+
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Clínicas 
de atención 
a la comunidad
Las clínicas representan una de las iniciativas 
más valoradas por las comunidades, 
estudiantes y docentes. A través de ellas, UNAB 
contribuye directamente a mejorar la salud 
de las personas y la formación de alumnos 
en contacto con la realidad. Estas instancias 
permiten a la comunidad estudiantil el 
desarrollo de prácticas que fortalecen sus 
competencias profesionales y refuerzan el 
compromiso con la responsabilidad social, 
sello distintivo de la institución.

A continuación, se presentan las cifras 
alcanzadas por las clínicas durante 2024:

Atenciones realizadas en la clínica 
odontológica.

Pacientes atendidos en la clínica 
odontológica.

104.100+

19.300+

Atenciones realizadas en la clínica 
psicológica (CAPSI).

8.930+

Atenciones realizadas 
en la clínica tributaria.

1.860+
Asesorías u orientaciones 
legales realizadas por la 
clínica jurídica.

1.600+
Causas tramitadas.
1.400+

Pacientes atendidos en CAPSI.
980+

Atenciones realizadas en la clínica 
veterinaria.

110.400

Animales atendidos.
20.700

+
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UNAB Activa
En 2024, el programa UNAB Activa realizó un total 
de 12.192 atenciones, en beneficio de personas 
y comunidades vinculadas a la universidad. Estas 
fueron desarrolladas por estudiantes de diversas 
carreras del área de la salud y la educación, mediante 
instancias de atención online, que beneficiaron a 
más de 3.100 personas.

A continuación, se presenta el desglose por 
disciplina:

Fonoaudiología

Kinesiología

Medicina

Nutrición

Obstetricia

Psicología

Psicopedagogía

Terapia Ocupacional

Total

Carrera                     Nº atenciones

3.673

2.409

899

1.164

510

2.427

418

692

12.192

CNA
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Hitos 
2024

Vinculación con el medio 
para el desarrollo de niños 
y jóvenesL

Este programa se centró en promover la 
educación, inclusión, salud y bienestar social de 
niños y jóvenes, con acciones desarrolladas desde 
las sedes de Santiago, Viña del Mar y Concepción. 
A través del deporte, la innovación educacional, el 
fortalecimiento del idioma inglés, la promoción de 
la ciencia y el acceso a la salud física, dental, sexual 
y mental, entre otras áreas, se implementaron 
diversas instancias orientadas al desarrollo integral 
de escolares en distintas regiones del país.

La mayoría de los proyectos fueron de carácter 
interdisciplinario, involucrando carreras como 
Enfermería, Terapia Ocupacional, Odontología, 

Medicina, Nutrición y Dietética, Educación, Biología 
Marina, Computación e Informática, Obstetricia, 
Química y Farmacia, Tecnología Médica, 
Psicopedagogía, Educación Física, Entrenador 
Deportivo, Ingeniería Industrial, Ingeniería en 
Computación, Educación Parvularia, Pedagogía en 
Inglés y Ecoturismo.

Destacaron iniciativas como “1+1=3 Creciendo 
Juntos”, enfocada en educación para niños 
hospitalizados (Santiago); “Bienestar y Salud 
Mental en mi Escuela” (Concepción); “Aprender 
a Nadar” (Viña del Mar); “Seguros en mi Jardín” 
(Concepción); asesorías en educación inclusiva 
a escuelas vulnerables (Santiago); talleres de 
higiene bucal (Viña del Mar); actualización docente 
en Alto Biobío (Concepción); “Conociendo los 
Medicamentos” (Santiago); talleres educativos 
para docentes en comunidades pehuenches 
(Concepción), entre muchas otras.



120

Atención integral para 
comunidades vulnerables: 
Achupalla y La Pintana
Dos grandes programas destacaron por su carácter 
interdisciplinario y su respuesta concreta a problemáticas 
relevantes del entorno.

En Viña del Mar, el proyecto Una respuesta interdisciplinaria 
a la emergencia en la Población Lomas Latorre de 
Achupallas surgió tras el devastador incendio que afectó a 
miles de personas en la región de Valparaíso. A través de CIINSU 
(Centro de Investigación e Intervención Social Universitaria), 
estudiantes y docentes de Trabajo Social, Psicología, Medicina 
Veterinaria, Tecnología Médica, Ingeniería en Turismo y 
Hotelería, Derecho y Enfermería, colaboraron en acciones 
de salud física, mental, bienestar animal, reconstrucción de 
viviendas y acompañamiento comunitario, ofreciendo una 
intervención integral y sostenida en el tiempo.

Por su parte, en Santiago, la iniciativa UNAB Impulsa: 
Salud y Comunidad en La Pintana abordó las necesidades 
sociosanitarias de una de las comunas con mayor vulnerabilidad 
social del país. Estudiantes de Psicología (CAPSI Casona), 
Medicina, Medicina Veterinaria, Trabajo Social y Odontología 
desarrollaron acciones de promoción, prevención y diagnóstico 
en salud física, mental y bucal, atención veterinaria y promoción 
de la tenencia responsable de mascotas, junto con orientación 
en derechos sociales.
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Bienestar animal
La Universidad Andrés Bello reafirmó en 2024 su compromiso 
con el bienestar animal tanto en situaciones de crisis como 
en programas permanentes durante el año:

Emergencia de incendios: El Hospital Clínico Veterinario de 
Viña del Mar atendió a más de 80 animales afectados, con 
operativos de rescate y recuperación junto al Colegio Médico 
Veterinario de Chile. Además, la Facultad de Ingeniería y la 
carrera de Medicina Veterinaria crearon “Busca tu Mascota”, 
una aplicación web para reportar y encontrar animales 
extraviados tras los incendios.

Atención gratuita: Alumnos de 5to año de Medicina 
Veterinaria realizaron más de 15 cirugías de especialidad, 
de muy difícil acceso, para familias de escasos recursos 
en Valparaíso. También estudiantes de todas las sedes 
participaron en operativos de vacunación, desparasitación e 
instalación de chip en diversas localidades.

Atención comunitaria: El Hospital Clínico Veterinario de 
Concepción cumplió su primer año de servicio abierto, con 
más de 1.000 atenciones realizadas.

Refugio Noé: Alumnos de Veterinaria de Santiago 
brindaron exámenes médicos gratuitos a perros rescatados, 
promoviendo la tenencia responsable.

Salud rural: En Hualpén, estudiantes apoyaron a productores 
bovinos en control de Brucelosis y enfermedades parasitarias, 
en alianza con el SAG.



Simultáneamente al lanzamiento público del Plan de Carbono 
Neutralidad 2038, la Universidad Andrés Bello implementó una 
serie de proyectos en distintas áreas y campus. Estos siguen 
un modelo de gestión energética inteligente, que apunta a 
construir un futuro más sostenible para todas y todos.

Sostenibilidad

122



123123

Avance en la primera etapa del 
Plan de Autogeneración UNAB
Uno de los hitos más destacados del área durante 2024 fue 
el diseño de ingeniería, licitación y adjudicación para la 
construcción de dos plantas fotovoltaicas en los edificios 
A1 y A2 del Campus Antonio Varas.

Esta iniciativa forma parte de la hoja de ruta de autogeneración 
eléctrica de UNAB, enmarcada en su estrategia de sostenibilidad 
y el pilar de gestión de campus. El objetivo principal es reducir la 
dependencia de fuentes de energía convencionales, mediante 
la incorporación progresiva de sistemas de energía renovable 
con la finalidad de disminuir las emisiones de gases de efecto 
invernadero.

La construcción de estas plantas está programada para 
el segundo semestre de 2025. Se espera que generen 
aproximadamente un 20% del consumo energético del 
campus, marcando un avance concreto hacia la carbono 
neutralidad institucional.

Adicionalmente, se inauguró la primera planta solar térmica 
de la casa de estudios en el campus Casona de Las Condes, 
para calefaccionar el polideportivo de forma más sustentable. 
Un hito que ayudó durante el 2024 a disminuir el consumo de 
combustible del recinto gracias al aporte de la energía solar 
para calentar la piscina semiolímpica y duchas; generando un 
10% de ahorro en el consumo de pellet durante el período.
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Ampliación del sistema de 
valorización de residuos
Otro aspecto relevante del área fue la ampliación del sistema 
de valorización de residuos, por medio de la implementación 
de un piloto de valorización de residuos orgánicos en el 
Campus Casona de Las Condes y la instalación de dos Puntos 
Verdes comunitarios en la localidad de Quintay.

El Campus Casona de Las Condes se convirtió en el primero 
de la Universidad Andrés Bello en implementar un sistema 
de valorización de residuos orgánicos. El proceso incluyó 
capacitaciones de los equipos del casino y de jardinería, quienes 
ahora separan sus residuos para destinarlos a contenedores 
diferenciados, transformando así sus operaciones cotidianas en 
prácticas sostenibles.

Gracias a un convenio entre UNAB y la Municipalidad de 
Casablanca, se instalaron dos Puntos Verdes comunitarios 
en los sectores de Quintay y El Batro. Estas infraestructuras, 
construidas con materiales sostenibles como Tetra Pak reciclado 
y madera plástica por la empresa Recoboards, permitirán el 
acopio de diversos residuos reciclables: latas, cartón de bebidas, 
plástico, papel y cartón. Estos espacios serán gestionados por 
la municipalidad, garantizando su reciclaje o reutilización. El 
proyecto busca no solo reducir las emisiones de gases de efecto 
invernadero, sino también fortalecer la economía circular y la 
educación ambiental en el territorio.
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Transición energética UNAB: 100% 
energía renovable y avances en 
eficiencia energética
Un punto clave para la Universidad Andrés Bello, en 2024, fue el 
incremento de su adquisición de energía renovable al 100%. Gracias 
a la obtención de certificados de energía renovable (ERNC), bajo la 
norma internacional REC Standard y certificado por la Bolsa de Clima de 
Santiago (SCX). Además, durante este mismo año, la institución avanzó 
en la optimización del consumo energético a través de diversas medidas 
de eficiencia. Destacando un 10% de ahorro en el consumo de gas 
natural en el Polideportivo del Campus Concepción y la reducción 
de al menos 13.000 kwh de electricidad, debido a la implementación 
de sistemas de control y apagado automático en los equipos de 
climatización en tres campus: Los Leones, Viña del Mar y Concepción.

en el aporte en torno al ODS 7 de Energía 
asequible y no contaminante.

del consumo eléctrico adquirido 
de fuentes renovables a través 
de certificados I-REC.

de ahorro en gas natural en 
polideportivo de 
Concepción.

de electricidad no consumida 
en sistemas de climatización.

de ahorro de pellet gracias al 
uso de energía renovable.

100%

10%

10%

13 MWh+

Energía

Top 16 
mundial en 
Ranking Times 
Higher Education 
Impact 

Cifras
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a docentes para su formación en 
sostenibilidad, a través del curso "Educando 
para la Sustentabilidad".

El programa de Oficinas Verdes fue implementado a mediados de 2023, con un alcance de 26 Oficinas, 
llegando a 291 personas. En 2024 se logró alcanzar las siguientes cifras totales:

UNAB otorgó

alumnos capacitados al 
año en sustentabilidad en 
la universidad.

personas con el 
curso Colaboradores 
en Sostenibilidad.

 Se capacitó

Valorización de aparatos 
eléctricos y electrónicos (RAE).

Con una valorización actual de 3041 Kg.

Valorización de 
residuos 
reciclables.

12%

Academia

Oficinas verdes

1549 Kg.

329 becas

Oficinas verdes
68

Personas aliadas a oficinas verdes
547

422 3.000+

Valorización de residuos 
orgánicos.

4280 Kg.
2 Puntos 
Limpios 
abiertos a la 
comunidad 
en Quintay

Residuos
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La universidad fue reconocida en 2024 por el programa Huella 
Chile del Ministerio del Medio Ambiente con el Sello de 
Reducción y el Sello de Cuantificación. Ello, tras su anuncio de 
alcanzar la Carbono Neutralidad.

En tanto, Pacto Global Red Chile entregó los reconocimientos 
empresariales CONECTA 2024, donde se premió las iniciativas 
del sector privado que han generado un impacto significativo 
en la consecución de los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible 
(ODS) de la Agenda 2030. En esta oportunidad UNAB obtuvo 
el segundo lugar en la categoría Interconexión ODS, debido al 
trabajo realizado con el Plan de Carbono Neutralidad 2038.

Reconocimientos
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Extensión 
cultural11
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El año 2024 marcó un hito para la Dirección de Extensión 
Cultural que conmemoró 20 años de trayectoria 
promoviendo el acceso a las artes y la cultura. En este marco, 
se desarrolló una nutrida programación compuesta por obras 
de teatro, conciertos, espectáculos musicales, exposiciones y 
diversas expresiones artísticas, que convocaron a la comunidad 
universitaria y al público general.

Asimismo, durante la primera semana de mayo y en el 
contexto del concierto “La voz Mozartiana”, se lanzó el 
convenio de colaboración entre la Dirección de Extensión 
Cultural de la Universidad Andrés Bello y la Fundación 
CorpArtes, originalmente suscrito en 2023. Esta alianza 
comprometió a ambas instituciones a presentar, durante 2024, 
un ciclo de cinco conciertos a cargo de la Camerata UNAB, 
consolidando una valiosa colaboración interinstitucional en 
beneficio de la vida cultural del país.
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95
106.000 200

3.800
2.400
Asistentes a conciertos de 
navidad en Viña del Mar, 
Providencia y Lo Barnechea.

actividades culturales
en 2024.
Visualizaciones 
de actividades 
online.

Asistentes 
presenciales.

17.000 Estudiantes UNAB 
asistiendo a actividades 
culturales (online y presencial).

Participantes en 
concursos literarios.

Comunas y 24 países 
participaron en actividades 
culturales online.

Asistentes a conciertos en 
Teatro Corpartes.

842

28.500

Cifras 
destacadas
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Camerata 
UNAB en el 
teatro de la 
Fundación 
CorpArtes

A lo largo de 2024 se realizaron cinco conciertos que unieron 
calidad artística y cercanía con el público. Una temporada diversa, 
de gran nivel, que reafirma el compromiso de UNAB con el acceso 
a la cultura:

“La Voz Mozartiana”: Contó con música de la Camerata UNAB 
junto a la impactante voz de la soprano nacional Francisca 
Prudencio. 

“Concierto a la carta”: Piezas seleccionadas por votación popular, 
interpretadas por la Camerata UNAB. Además, participó el 
clarinetista húngaro Zsombor Eszenyi. 

“Mozart en blanco y negro”: Concierto de la Camerata UNAB 
junto al pianista Pedro Robert. 

“Magia del piano”: En este evento el pianista suizo Joseph-
Maurice Weder interpretó obras del clasicismo, incluyendo a 
Chopin y Beethoven, entre otros.

 “Música de películas”: Un repertorio de películas a cargo de la 
virtuosa cantante, compositora y soprano lírica Vanesa. 

Eventos 
destacados
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Mistery, 
un viaje por el 
mundo de la 
magia
El 29 de octubre de 2024, el Campus Casona de Las Condes fue 
escenario de Mystery, el más reciente espectáculo del ilusionista 
chileno-francés Jean Paul Olhaberry. Este montaje íntimo ofreció 
una retrospectiva de una década de investigación en el arte del 
ilusionismo.
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Charlas 
online

Viajes al Pasado de Chile 
desde el Museo de Colchagua

Los dioses de Egipto 

En dos sesiones la Dra. María Gabriela Huidobro, decana de la 
Facultad de Educación y Ciencias Sociales UNAB, expuso sobre 
“La conquista de Chile y el siglo XVI”, así como “La independencia 
de Chile y la formación de la República”. Presentó desde el 
Museo Colchagua, perteneciente a la Fundación Cardoen e 
inaugurado en 1995. 

La conferencia impartida por la historiadora española 
Dra. Eva Tobalina Oraá exploró la compleja relación 
entre religión, poder y rituales en el Antiguo Egipto, 
abordando temas como las conexiones entre faraones 
y sacerdotes, las diferencias regionales en el culto y la 
visión del más allá.
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Egresados, 
Empleabilidad
y Redes12
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La conexión con el mundo del trabajo es un pilar esencial en 
el proceso formativo de la Universidad Andrés Bello. Por ello, 
durante 2024, la Dirección de Empleabilidad de UNAB fortaleció 
su estrategia de vinculación con la industria, desarrollando 
nuevas herramientas y espacios para fomentar el acercamiento 
entre empleadores y la comunidad universitaria. 

Este esfuerzo se vio reflejado en la realización de encuentros 
con empresas de diversos sectores, que contaron con la 
participación activa de más de 250 empleadores. Estas 
instancias no solo promovieron el diálogo y la colaboración, 
sino también impulsaron el establecimiento de 24 convenios 
estratégicos con gremios y empresas líderes, entre ellas: 
Banco de Chile, Forum, Hilti, Hotel Sheraton, Help Seguros, 
Fundación para la Superación de la Pobreza, Eurofarma, 
Arcadis, SOFOFA y ASILFA, entre otras.
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Ferias 
Laborales 
Con el objetivo de seguir impulsando nuevas 
oportunidades laborales para la comunidad UNAB, 
durante 2024 la Dirección de Empleabilidad realizó 
cinco Ferias Laborales. Tres de ellas se llevaron a cabo 
en Santiago y, dos, en regiones. 

100+ 1.200+
alumnos y egresados 
fueron convocados.

empresas 
participantes. 



Semana 
Alumni
Como ya es tradición, durante el mes de noviembre se efectuó 
la Semana Alumni UNAB. 

Esta semana incluyó encuentros presenciales, talleres, 
conferencias virtuales y actividades de networking, con un total 
de 17 instancias: 7 desarrolladas en Santiago, 2 exclusivas para 
programas de Postgrado, 6 en sedes regionales y 4 actividades 
online.

Estas actividades no solo fortalecieron el vínculo entre los 
egresados y su alma mater, sino que también ofrecieron 
espacios de desarrollo profesional, reconexión y colaboración 
entre distintas generaciones de profesionales UNAB.

137
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Firma 
Convenio 
REIN  

La Universidad Andrés Bello ha consolidado la inclusión 
como un eje central de su misión institucional. En línea con 
este compromiso, su Dirección de Empleabilidad impulsa la 
plataforma Conecta UNAB Inclusivo, una iniciativa orientada 
a fortalecer los vínculos entre estudiantes y egresados con 
discapacidad y empresas comprometidas con la inclusión 
laboral.

En este marco, el viernes 30 de agosto de 2024 se llevó a cabo 
un importante encuentro en el Centro de Conferencias de la 
SOFOFA, con la participación de más de 50 empresas de diversos 
sectores. Durante la jornada, el rector de UNAB y el presidente 
de la Red de Empresas Inclusivas (REIN), formalizaron el plan de 
trabajo conjunto que busca beneficiar tanto a los miembros del 
gremio como a la universidad.

La Red de Empresas Inclusivas de SOFOFA está compuesta por 
más de 100 empresas y organizaciones y con ellas la Universidad 
Andrés Bello compartirá sus iniciativas de inclusión.
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Nuevas 
Comunidades 
Alumni
Para continuar conociendo la trayectoria de sus egresados, 
comprender sus intereses y fomentar el networking, UNAB lanzó 
en 2024 Comunidades Alumni. En esta iniciativa se inscribió 
un total de 526 alumni, en las comunidades de sostenibilidad, 
políticas públicas, deportes, internacional, emprendimientos, 
regiones, Endowment.

Se concretaron dos encuentros presenciales, uno en la región 
del Maule y, el otro, en la región de Coquimbo. 
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8.300+
Estudiantes fueron parte de 
actividades de fomento a la 
empleabilidad de Alumni.

15.700+
Exalumnos inscritos en la 
red de Beneficios Alumni.

112 Encuentros con 
empleadores 
para Facultades. 

20.300+
Egresados participando de las 

actividades 
organizadas a través de 
Alumni UNAB.240

15.700+
ceremonias 
realizadas en 
las tres sedes.

Titulados en 2024, en

136 

1.200
5
+

Egresados y estudiantes asistentes a las 

Ferias laborales realizadas 
en las tres sedes.

Cifras destacadas



141141

23.900+

6.400+

1.000+

Egresados y alumnos registrados en 
Conecta UNAB.

CVs cargados en la plataforma 
para conectar a egresados y
empleadores.

Empleadores inscritos en 
Conecta UNAB.

1.400+
Exalumnos asistentes a talleres 
de inserción laboral.

1.000+
Inscritos en cursos de inglés 
gratuitos para egresados.

500+
Inscritos en cursos 
de Coursera.

De los titulados del 
sistema provenientes
de Universidad 
Andrés Bello.

Centro de empleabilidad Conecta UNAB concluyó el año 2024 con:  
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Premios 
Alumni 2024
El 06 de noviembre de 2024 la universidad 
reconoció a los egresados destacados que 
proyectan el sello UNAB.
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Premiados 
por Facultad

Edgar 
Gibson 
Aravena
PREMIO ALUMNI 
ENFERMERÍA

Roberto
López
Andaur
PREMIO ALUMNI 
CIENCIAS DE LA 
REHABILITACIÓN

Carolina
Pizarro
Hernández
PREMIO ALUMNI 
ARQUITECTURA, 
ARTE, DISEÑO Y 
COMUNICACIONES

María 
Jacqueline
Herrera Orrego
PREMIO ALUMNI 
ECONOMÍA Y
NEGOCIOS

Rubén
Cáceres 
Palacios
PREMIO ALUMNI 
DERECHO

Oscar
Cruz
Bustamante
PREMIO ALUMNI 
ODONTOLOGÍA

Jorge
Méndez
Martínez
PREMIO ALUMNI 
MEDICINA

María Jose
Álvarez
Benavides
PREMIO ALUMNI 
CIENCIAS DE
LA VIDA
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Premiados 
Institucionales

Álvaro
Merino
Montaner
PREMIO ALUMNI 
ARTE Y CULTURA

Flavia
Torrent
González
PREMIO ALUMNI 
EMPRENDIMIENTO

Alejandro
Hevia
Werner
PREMIO ALUMNI 
PROGRAMA DIPLOMA 
EN HABILIDADES 
LABORALES

Cristian
Celis
Barros
PREMIO ALUMNI 
INVESTIGACIÓN, 
INNOVACIÓN Y 
TRANSFERENCIA
TECNOLÓGICA

Josefina
Guzmán
Lazcano
PREMIO ALUMNI 
EDUCACIÓN Y
CIENCIAS 
SOCIALES

Vincent
Depassier
Casanova
PREMIO ALUMNI 
INGENIERÍA

Yerko
Novoa
Jiménez
PREMIO ALUMNI 
CIENCIAS 
EXACTAS
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Marcelo
Huerta
Núñez
PREMIO ALUMNI 
SOSTENIBILIDAD

Gaspar
Riveros
Díaz
PREMIO ALUMNI 
DEPORTES

Carla
Albornoz
Moraga
PREMIO ALUMNI 
INTERNACIONAL

José
Ignacio del
Solar Bou
PREMIO ALUMNI 
SEDE 
VIÑA DEL MAR

Anette
Rodríguez
Contreras
PREMIO ALUMNI 
TRAYECTORÍA
PÚBLICA

Diego
Hinojosa
Sáez
PREMIO ALUMNI 
SEDE 
CONCEPCIÓN
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ANUARIO

MEMORIA


